
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลาน พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน 

ล าดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ (ผลด าเนินการ) 
ช่วงระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หมายเหตุ รอ

รายงาน 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ด าเนินการได้ 

1 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบติังานเป็นไปตาม
มาตรฐานดว้ยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุ์จริต 

1 0.00 0.00 
  

🗹 
 

16 มกราคม 2568 ไม่ใชง้บประมาณ
ด าเนินการ 

2 กิจกรรมยกยอ่งและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน 
องคก์รดีเด่นผูท้  าคุณประโยชนห์รือเขา้ร่วมในกิจกรรม
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่ลาน 

1 0.00 0.00 
  

🗹 
 

16 มกราคม 2568 ไม่ใชง้บประมาณ
ด าเนินการ 

3 โครงการพฒันาความรู้ดา้นกฎหมายและระเบียบที่
เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน ส าหรับบคุลากรองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินผูบ้ริหารและสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 

1 0.00 0.00 
  

🗹 
 

27 ธนัวาคม 2567 ไม่ใชง้บประมาณ
ด าเนินการ 

4 มาตรการ“ส่งเสริมการปฏิบติังานตามประมวลจริยธรรม
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่ลาน” 

1 0.00 0.00 
  

🗹 
 

16 มกราคม 2568 ไม่ใชง้บประมาณ
ด าเนินการ 

5 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ความรู้ดา้นกฎหมาย
และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานให้แก่บุคลากร
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินผูบ้ริหารและสมาชิกสภา
ทอ้งถ่ิน 

1 0.00 0.00 
  

🗹 
 

16 มกราคม 2568 ไม่ใชง้บประมาณ
ด าเนินการ 

6 โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1 0.00 0.00 
  

🗹 
 

16 มกราคม 2568 ไม่ใชง้บประมาณ
ด าเนินการ 

7 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม
บุคลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพ่ือเสริมสร้าง
วฒันธรรมองคก์รสุจริต 

2 20,000.00 20,000.00 
  

🗹 
 

27 ธนัวาคม 2567  ใชง้บประมาณ 
อบต.แม่ลาน 

8 ยกยอ่งเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลท่ีประพฤติ
ปฏิบติัตนให้เป็นท่ีประจกัษ ์

2 0.00 0.00 
  

🗹 
 

16 มกราคม 2568 ไม่ใชง้บประมาณ
ด าเนินการ 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลาน พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน 

ล าดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ (ผลด าเนินการ) 
ช่วงระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หมายเหตุ รอ

รายงาน 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ด าเนินการได้ 

9 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00 
  

🗹 
 

13 มกราคม 2568 ไม่ใชง้บประมาณ
ด าเนินการ 

10 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่ลาน 

2 0.00 0.00 
  

🗹 
 

16 มกราคม 2568 ไม่ใชง้บประมาณ
ด าเนินการ 

11 มาตรการจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตเพื่อ
ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส 

2 0.00 0.00 
  

🗹 
 

16 มกราคม 2568 ไม่ใชง้บประมาณ
ด าเนินการ 

12 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลกัคุณธรรมมาใช้
ในการบริหารงานของผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลแม่ลานดว้ยการจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการ
ทุจริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส 

2 0.00 0.00 
  

🗹 
 

13 มกราคม 2568 ไม่ใชง้บประมาณ
ด าเนินการ 

13 มาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลแม่ลาน 

3 0.00 0.00 
  

🗹 
 

13 มกราคม 2568 ไม่ใชง้บประมาณ
ด าเนินการ 

14 มาตรการจดัการเร่ืองราวร้องทุกข/์ร้องเรียนขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลแม่ลาน 

3 0.00 0.00 
  

🗹 
 

16 มกราคม 2568 ไม่ใชง้บประมาณ
ด าเนินการ 

15 โครงการจดัเวทีประชาคม 4 10,000.00 10,000.00 
  

🗹 
 

28-31 ตุลาคม 2567 ใชง้บประมาณ อบต.
แม่ลาน 

16 มาตรการจดัการเร่ืองราวร้องทุกข/์ร้องเรียนขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลแม่ลาน 

4 10,000.00 10,000.00 
  

🗹 
 

ไม่ใชง้บประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใชง้บประมาณ
ด าเนินการ 

17 มาตรการจดัให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ือง
ร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริตขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลแม่ลาน 

4 0.00 0.00 
  

🗹 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กนัยายน 2567 

ไม่ใชง้บประมาณ
ด าเนินการ 

รวมทั้งส้ิน 30,000.00 30,000.00 0 0 17 0 
 

  



 
ข้อมูล ณ วันท่ี 26 มนีาคม 2569 
ช่ือ - สกุล ผู้รายงาน นายเอนก สีวิจ๋ี ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
ปัญหา อุปสรรค 

-กจิกรรมบางกิจกรรมไม่สามารถด าเนินการนได้ตามระยะเวลา 
ข้อเสนอแนะ 

-กจิกรมมที่มลีักษณะคล้ายๆกันควรด าเนินการต่อเน่ืองกนั 
 
สรุปผลการขบัเคล่ือนแผนฯ 

🗹 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทจุริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จ านวน 17 โครงการ 

🗹 รอการรายงาน 0 โครงการ 

🗹 อยูร่ะหว่างด าเนินการ 0 โครงการ 

🗹 ด าเนินการแลว้เสร็จ 17 โครงการ 

🗹 ไม่สามารถด าเนินการได ้0 โครงการ 

🗹 เบิกจ่ายงบประมาณ 18,000.00 บาท คดิเป็นร้อยละ 60.00 

🗹 มีการน าแผนฯ ไปปฏิบติั ระดบั มาก ร้อยละ 100.00 
 
หมายเหตุ 
ค าอธิบาย 
มิติ 1 การสร้างวฒันธรรมสุจริต 
มิติ 2 การบริหารราชการดว้ยความโปร่งใส 
มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
มิติ 4 การยกระดบักลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 


