
ด ำเนินกำร
แล้ว

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ยังไม่
ด ำเนินกำร

ยกเลิก ต้ังไว้ ใช้ไป คงเหลือ
ไม่ใช้

งบประมำณ

กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล

1
การรับโอน และประกาศรับโอนพนักงานส่วน
ต าบล มาด ารงต าแหน่งท่ีว่าง ตามแผนอัตราก าลัง
 3 ปี (พ.ศ.2567-2569)

√ √
1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568

2 การสอบคัดเลือกพนักงานจ้างตามภารกิจ √ √
1 กรกฎาคม 2568 - 30
 กันยายน 2568

3
การประเมินข้าราชการส่วนท้องถ่ินตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนด ต าแหน่ง ในความรู้ทักษะและ
สมรรถนะ

√ √
คร้ังท่ี 1 คร่ึงปีแรก (1 ต.ค 
2567 - 31 มี.ค. 2568) คร้ังท่ี
 2 คร่ึงปีหลัง (1 เม.ย 2568 - 
30 ก.ย. 2568)

4 การปรับเงินเพ่ิมตามคุณวุฒิ √ √ พ.ย.67 - ธ.ค.67

กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

1

โครงการพัฒนาศักยภาพและพัฒนาความรู้ด้าน
ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ส าหรับผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ินและ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

√

15,000 17,060   
ด าเนินการเม่ือวันท่ี
 27 ธ.ค.67

2

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลาน เพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568

√

15,000 15,440   
ด าเนินการเม่ือวันท่ี
 27 ธ.ค.67

30,000 32,500  รวมท้ังส้ิน

แบบรำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล และผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
หน่วยงำน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่ลำน อ.ล้ี จ.ล ำพูน

ผลกำรด ำเนินกำร

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม/รำยกำร

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ช่วงระยะเวลำ

ด ำเนินกำร


