
คู่มือสำหรับประชาชน : การขอรบับำเหน็จพิเศษของลูกจ้างประจำหรือลูกจ้างชั่วคราวขององคก์รปกครอง ส่วนท้องถิ่น (N) 

หนว่ยงานทีใ่หบ้รกิาร : ส ำนักบรหิำรกำรคลังทอ้งถิน่ กระทรวงมหำดไทย  

 

หลกัเกณฑ ์วธิกีาร เงือ่นไข (ถา้ม)ี ในการยืน่ค าขอ และในการพจิารณาอนุญาต 

1. สทิธปิระโยชนเ์กีย่วกับบ ำเหน็จพเิศษ เป็นสทิธปิระโยชน์ทีจ่่ำยครัง้เดยีวใหแ้กล่กูจำ้งประจ ำหรอืลูกจำ้งชัว่ครำว ทีไ่ดร้ับ

อันตรำยหรอืเจ็บป่วยเพรำะเหตุปฏบัิตงิำนในหนำ้ทีห่รอืถูกประทษุรำ้ยเพรำะเหตุกระท ำตำมหนำ้ทีซ่ ึง่แพทยท์ีท่ำงรำชกำรรับรอง

ไดต้รวจสอบและแสดงว่ำไม่สำมำรถปฏบัิตหินำ้ทีไ่ดอ้กีเลย นอกจำกจะไดบ้ ำเหน็จปกตแิลว้ใหไ้ดร้ับบ ำเหน็จพเิศษอกีดว้ย เวน้

แตอั่นตรำยทีไ่ดร้ับหรอืกำรเจ็บป่วยเกดิควำมประมำณเลนิเลอ่อยำ่งรำ้ยแรงหรอืควำมผดิของตนเอง 

 

2. กรณีของลูกจำ้งชัว่ครำวมสีทิธริับบ ำเหน็จพเิศษแต่ไมม่สีทิธไิดร้ับบ ำเหน็จปกต ิ

 

3. กรณีหำกลูกจำ้งประจ ำหรอืลกูจำ้งชัว่ครำวผูม้สีทิธไิดร้ับทัง้บ ำเหน็จพเิศษตำมระเบยีบนี้ เงนิสงเครำะหผ์ูป้ระสบภัยตำม

กฎหมำยว่ำดว้ยกำรสงเครำะหผ์ูป้ระสบภัยเนื่องจำกกำรชว่ยเหลอืรำชกำรกำร ปฏบัิตงิำนของชำตหิรอืกำรปฏบัิตติำมหนำ้ที่

มนุษยธรรม เงนิคำ่ทดแทนตำมระเบยีบว่ำดว้ยกำรจ่ำยเงนิคำ่ทดแทนและกำรพจิำรณำบ ำเหน็จควำมชอบในกำรปรำบปรำม

ผูก้อ่กำรรำ้ย คอมมวินสิต ์หรอืเงนิอืน่ในลักษณะเดยีวกันจำกทำงรำชกำรหรอืจำกหน่วยงำนอืน่ทีอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่สัง่

ใหไ้ปปฏบัิตงิำน เงนิดังกล่ำวใหเ้ลอืกรับไดเ้พยีงอยำ่งใดอย่ำงหนึง่แลว้แตจ่ะเลอืก 

 

4. องคก์ำรบรหิำรสว่นจังหวัด/เทศบำล/องคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล/เมอืงพัทยำ จะแจง้ผลกำรพจิำรณำใหผู้ย้ืน่ค ำขอทรำบภำยใน 

7 วัน นับแตวั่นทีพ่จิำรณำแลว้เสร็จ ตำมมำตรำ 10 แหง่ พ.ร.บ.กำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพจิำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร 

พ.ศ. 2558 

 

5. กรณีค ำขอหรอืรำยกำรเอกสำรประกอบกำรพจิำรณำไมถ่กูตอ้งหรอืไม่ครบถว้น และไมอ่ำจแกไ้ข/เพิม่เตมิไดใ้นขณะนัน้ ผู ้

รับค ำขอและผูย้ืน่ค ำขอจะตอ้งลงนำมบันทกึสองฝ่ำยและรำยกำรเอกสำร/หลักฐำนร่วมกัน พรอ้มก ำหนดระยะเวลำใหผู้ย้ืน่ค ำขอ

ด ำเนนิกำรแกไ้ข/เพิม่เตมิ หำกผูย้ืน่ค ำขอไมด่ ำเนนิกำรแกไ้ข/เพิม่เตมิภำยในระยะเวลำทีก่ ำหนด ผูร้ับค ำขอจะด ำเนนิกำรคนืค ำ

ขอและเอกสำรประกอบกำรพจิำรณำ 

 

6. พนักงำนเจำ้หนำ้ทีจ่ะยังไม่พจิำรณำค ำขอ และยังไมนั่บระยะเวลำด ำเนนิงำนจนกวำ่ผูย้ื่นค ำขอจะด ำเนนิกำรแกไ้ขค ำขอหรอื

ยืน่เอกสำรเพิม่เตมิครบถว้นตำมบันทกึสองฝ่ำยนัน้เรยีบรอ้ยแลว้ 

 

7. ระยะเวลำกำรใหบ้รกิำรตำมคูม่อืเริม่นับหลังจำกเจำ้หนำ้ทีผู่ร้ับค ำขอตรวจสอบค ำขอและรำยกำรเอกสำรหลักฐำนแลว้วำ่มี

ควำมครบถว้นตำมทีร่ะบไุวใ้นคู่มอืประชำชน 

 

หมำยเหต ุ: จะแจง้ผลกำรพจิำรณำใหผู้ย้ืน่ค ำขอทรำบภำยใน 5 วันท ำกำร นับแตวั่นทีพ่จิำรณำแลว้เสร็จ 

  
 

ชอ่งทางการใหบ้รกิาร 

 

 สถานทีใ่หบ้รกิาร 

(หมำยเหต:ุ -)  
 - องคก์ำรบรหิำรสว่นจังหวัด (ระบชุ ือ่)  
 - เทศบำล (ระบชุ ือ่)  

 - องคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล (ระบชุ ือ่)  
 - เมอืงพัทยำ/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงำน  

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิำรวัน จันทร ์ถงึ วัน
ศกุร ์(ยกเวน้วันหยดุทีท่ำงรำชกำรก ำหนด) ตัง้แตเ่วลำ 
08:30 - 16:30 น. (มพีักเทีย่ง) 

 

ข ัน้ตอน ระยะเวลา และสว่นงานทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลาในการด าเนนิการรวม : 12 วัน 
 



ล าดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลา สว่นทีร่บัผดิชอบ 

1) การตรวจสอบเอกสาร 
ลกูจำ้งประจ ำ หรอืลกูจำ้งชั่วครำว ผูม้สีทิธยิืน่เรือ่งขอรับบ ำเหน็จ

พเิศษพรอ้มเอกสำรต่อองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีส่งักัด และ
เจำ้หนำ้ทีผู่ร้ับผดิชอบขององคก์รปกครองทอ้งถิน่ตรวจสอบ

ควำมถกูตอ้งครบถว้นของเอกสำร 
  

((หน่วยงำนผูร้ับผดิชอบ คอื องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ที่

สงักัด)) 
(หมำยเหต:ุ -)  

1 ชัว่โมง กรมสง่เสรมิกำรปกครอง
ทอ้งถิน่ 

 

2) การพจิารณา 

เจำ้หนำ้ทีผู่ร้ับผดิชอบขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตรวจสอบ
ควำมถกูตอ้งและรวบรวมหลักฐำนและเอกสำรทีเ่กีย่วขอ้งเสนอผู ้

มอี ำนำจพจิำรณำ 
  

((หน่วยงำนผูร้ับผดิชอบ คอื องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ที่
สงักัด)) 

(หมำยเหต:ุ -)  

5 วัน กรมสง่เสรมิกำรปกครอง

ทอ้งถิน่ 
 

3) การพจิารณา 
นำยกองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่หรอืผูร้ับมอบอ ำนำจพจิำรณำ

สัง่จ่ำยเงนิบ ำเหน็จพเิศษ โดยใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

แจง้และเบกิจ่ำยเงนิดังกล่ำวใหแ้กลู่กจำ้งประจ ำ หรอืลูกจำ้ง
ชัว่ครำวตอ่ไป 

  
((หน่วยงำนผูร้ับผดิชอบ คอื องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ที่

สงักัด)) 
(หมำยเหต:ุ -)  

7 วัน กรมสง่เสรมิกำรปกครอง
ทอ้งถิน่ 

 

 

รายการเอกสาร หลกัฐานประกอบ 

ล าดบั ชือ่เอกสาร จ านวน และรายละเอยีดเพิม่เตมิ (ถา้ม)ี หนว่ยงานภาครฐัผูอ้อกเอกสาร 

1) 
 

แบบค าขอรบับ าเหน็จพเิศษลูกจา้ง 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส าเนา 1 ฉบับ 
หมายเหต ุ(ขอรับแบบค ำขอรับบ ำเหน็จพเิศษลกูจำ้งทีห่น่วยงำนตน้

สงักัด) 

- 

2) 
 

ใบรบัรองของแพทยท์ีท่างราชการรบัรองวา่ไมส่ามารถปฏบิตั ิ
หนา้ทีไ่ด ้

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส าเนา 1 ฉบับ 

หมายเหต ุ- 

- 

 

คา่ธรรมเนยีม 

ล าดบั รายละเอยีดคา่ธรรมเนยีม คา่ธรรมเนยีม (บาท / รอ้ยละ) 

ไมม่ขีอ้มลูคำ่ธรรมเนียม 
 

ชอ่งทางการรอ้งเรยีน แนะน าบรกิาร 

ล าดบั ชอ่งทางการรอ้งเรยีน / แนะน าบรกิาร 

1) - องคก์ำรบรหิำรสว่นจังหวัด (ระบชุือ่) โทรศัพท.์.............................. - เทศบำล (ระบชุือ่) โทร
ศัพท.์.............................. - องคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล (ระบชุือ่) โทรศัพท.์.............................. - เมอืงพัทยำ

 โทรศัพท.์............................  

(หมำยเหต:ุ -)  
2) ศนูยบ์รกิำรประชำชน ส ำนักปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตร ี



ล าดบั ชอ่งทางการรอ้งเรยีน / แนะน าบรกิาร 

(หมำยเหต:ุ ( เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดุสติ กทม. 10300 / สำยดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 
เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300))  

3) ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนกำรทุจรติในภำครัฐ 
(หมำยเหต:ุ (ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทจุรติในภำครัฐ (ส ำนักงำน ป.ป.ท.) 

- 99 หมู ่4 อำคำรซอฟตแ์วรป์ำรค์ ชัน้ 2 ถนนแจง้วัฒนะ ต ำบลคลองเกลอื อ ำเภอปำกเกร็ด จังหวัดนนทบรุ ี11120 

- สำยดว่น 1206 / โทรศพัท ์0 2502 6670-80 ตอ่ 1900 , 1904- 7 / โทรสำร 0 2502 6132 
- www.pacc.go.th / www.facebook.com/PACC.GO.TH 

 
ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนส ำหรับนักลงทนุต่ำงชำต ิ(The Anti-Corruption Operation center) 

Tel : +66 92 668 0777 / Line : Fad.pacc / Facebook : The Anti-Corruption Operation Center / Email : 

Fad.pacc@gmail.com))  
 

แบบฟอรม์ ตวัอยา่งและคูม่อืการกรอก 

ล าดบั ชือ่แบบฟอรม์ 

1) แบบค ำขอรับบ ำเหน็จพเิศษลูกจำ้ง 
(หมำยเหต:ุ -)  

 

หมายเหตุ 

- 
 

 

เอกสำรฉบับนี้ดำวน์โหลดจำกเว็บไซตศ์นูยร์วมขอ้มลูกำรตดิตอ่รำชกำร 

www.info.go.th 

วันทีคู่ม่อืมผีลบังคับใช:้ 30/09/2562 

http://www.info.go.th/

