
 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลแมลาน 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ 2566 
................................................................... 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี       
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) รวมทั้งให
สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) องคการบริหารสวนตำบลแมลาน จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน ดังนี้ 

  1. นโยบายดานการวางแผนอัตรากำลัง 

  จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพื่อกำหนดตำแหนงการจัดการอัตรากำลัง โครงสรางใหเหมาะสมกับ
อำนาจหนาท่ี สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแตงตั้งขาราชการ และการใหอัตรากำลังของบุคลากร เพ่ือใหการ
บริหารงาน ขององคการบริหารสวนตำบล เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอำนาจหนาท่ี         
มีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจำเปนการ
ปฏิบัติภารกิจสามารตอบสนองความตองการของประชาชนเปนอยางดี 

  2. นโยบายดานการสรรหา บรรจุ และการแตงตั้งบุคลากร 

   2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผูบริหาร ใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบลจังหวัดลำพูน เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานสวนตำบลใหดำรง
ตำแหนงสายงานผูบริหาร (เพ่ิมเติม) พ.ศ.2561 ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2561  

   2.2 การสรรหาบุคลากรสายงานผูปฏิบัติ ใหดำเนินการตามแผนการสรรหา ใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุงเนนใหมีอัตราวางไมเกินรอยละ 5 ของบุคลากรท้ังหมด 

  3. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 

  จัดทำแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล 3 ป เพื่อใหพนักงานสวนตำบลทุกคนและทุกตำแหนงตามแผน
อัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน มีความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการไดรับการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หนาที่ที่รับผิดชอบมีความรูและเกิดทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง มีความรูและเกิดทักษะในดานการบิหาร       
มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏบิัติงาน 

  4. นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  มีวิธีการในการกำหนดปจจัยทำใหมั่นใจวาสถานที่ทำงานมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย และพนักงาน
สวนตำบลมีสวนรวมในการสรางภาพแวดลอมการทำงาน และมีวิธีการในการกำหนดปจจัยสำคัญๆ ซึ่งมีผลตอความ
ผาสุก ความพึงพอใจและแรงใจในการทำงาน 



   

 

5. นโยบายดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  ใหเปนไปตามประกาศองคการบริหารสวนตำบลแมลาน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลแมลานในแตละรอบการประเมิน รอบท่ี 
1 (1 ต.ค. ถึง 31 ม.ค.ของปถัดไป) รอบท่ี 2 (1 เม.ย. ถึง 30 ก.ย.ของปเดียวกัน) 

  6. นโยบายดานสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองคกร 

  ใหเปนไปตามประกาศองคการบริหารสวนตำบลแมลาน เรื ่อง หลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี ่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 

   ประกาศ ณ วันท่ี   3  เดือน ตุลาคม พ.ศ.2565  

                                                        

(นายโสภณ   มีมัง) 
         นายกองคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

 


