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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลแมลาน 
เรื่อง ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลแมลาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566–2570 
******************************** 

  ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐ พึงจัดใหมี
ยุทธศาสตรชาตเิปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผน
ตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคล่ือนไปสูเปาหมายดังกลาว องคการบริหาร
สวนตําบลแมลาน มุงบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลควบคูกับการปองกันการทุจริต โดยการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบล     
แมลาน ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิรวมทั้งแผนตาง ๆ  ที่เก่ียวของ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ตลอดจน
แสดงใหเห็นถึงเจตจํานงสุจริตของผูบรหิารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตานการทุจรติอยางเปนรูปธรรม อัน
จะสงผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
แมลาน 
  เพ่ือใหแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) และการนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัติขององคการบริหารสวนตําบลแมลาน เปนไปดวยความเรียบรอยบรรลุ
วัตถุประสงค องคการบริหารสวนตําบลแมลาน ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการ
ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพ่ือใหการขับเคล่ือน
นโยบายของ รัฐบาล ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมี ประสิทธิภาพ องคการ
บริหารสวนตําบลแมลาน ไดจัดทําแผนปฏิบัตกิารปองกันและปราบปรามการทจุรติขององคการบริหารสวนตําบลแม
ลาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566- 2570 และเพ่ือใหทุกหนวยงานใน องคการบรหิารสวนตําบลแมลาน      
ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลแมลาน       
เพ่ือเปนการเผยแพรขอมูลขาวสารของโครงการและปฏิบัติใหสอดคลองพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารราชการ            
พ .ศ. 2540 และกฎหมายที่เก่ียวของ องคการบริหารสวนตําบลแมลานจึงขอประกาศและประชาสัมพันธ
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลแมลาน ประจําปงบประมาณ      
พ.ศ. 2566 - 2570 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ ณ วันที่  28  เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

ลงช่ือ    
             ( นายโสภณ   มีมัง) 

 นายกองคการบริหารสวนตําบลแมลาน 
 

 
 



  

 
 

 
คํานํา 

 องคการบริหารสวนตําบลแมลาน ไดจัดทําแผนปฏิบัตกิารปองกันการทจุริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส (พ.ศ.2566–2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทจุริต ยกระดับมาตรฐานในการปองกัน
การทุจริตของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนตลอดจนแสดงใหเห็นถึง
เจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม  อันจะสงผลตอ
การยกระดับผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงจะสงผล
ใหประชาชนเกิดความเช่ือมั่นและศรัทธาในการทํางานของหนวยงานมากย่ิงข้ึน 
 องคการบริหารสวนตําบลแมลาน ไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติเพ่ือยกระดบัคณุธรรมและ
ความโปรงใส (พ.ศ.2566–2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561–
2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561–2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ินโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคง
แหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบดวย 3 สวน ดังน้ี 
 สวนที่ 1 บทนํา ประกอบดวย การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคกร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงคของการจัดทําแผน เปาหมาย และประโยชนของการจัดทําแผน 
 สวนที่ 2 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณที่ดําเนินการใน 5 ป 
(พ.ศ.2566-2570) แยกตาม 4 มิติ รวมทั้งส้ินจํานวน 21 โครงการ ดังน้ี 
 มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต จํานวน 8 โครงการ 
 มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส จํานวน 6 โครงการ 
 มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จํานวน 3 โครงการ 
 มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 4 
โครงการ 
 สวนที่ 3 ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 องคการบริหารสวนตําบลแมลาน หวังเปนอยางย่ิงวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ.2566–2570) ขององคการบริหารสวนตําบลแมลาน จะเปนสวนหน่ึงที่ชวย
ขับเคล่ือนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนําไปสูเปาหมายของแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561–2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่
กําหนดไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

องคการบริหารสวนตําบลแมลาน  
กันยายน 2565



สารบัญ 
 

 หนา  
คํานํา  ก 
สวนที่ 1 บทนํา  1 - 4 
  1. การประเมินความเส่ียงการทุจริต   
  2. หลักการและเหตุผล    
  3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน  
  4. เปาหมาย  
  5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
 
สวนที่ 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต     5 - 9 
  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณที่ดําเนินการ  
  แยกตาม 4 มิติ 
 
สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ                      10 - 132 

 
 



 
 

สวนที่ 1 
บทนํา 

1. การประเมินความเสี่ยงการทจุริตในองคกร 
ลําดับ 

ที่ 
ข้ันตอน 

การดําเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
1 การบริหารงานของ

หนวยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผูบริหารดําเนินการ
ตามนโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ ซ่ึงอาจขัด
ตอกฎระเบียบที่
เก่ียวของ 
2. บุคลากรของ
หนวยงานปฏิบัติตาม
นโยบายของผูบริหาร 
โดยไมมีกฎระเบียบ
รองรับ 
3. บุคลากรของ
หนวยงานไมให
ความสําคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางาน
สวนตัวมาทําที่ทํางาน 
ขาดความรับผิดชอบตอ
การปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. โค รงการ เพ่ิ ม ป ระ สิท ธิภาพ กา ร
บริห ารงานและการป ฏิบั ติ งานของ
บคุลากรองคการบรหิารสวนตาํบลแมลาน 

2. มาตรการแสดงเจตนารมณในการนํา
หลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของ
ผูบริหารดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส 

3. มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส 

4. โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมาย
และระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
สําหรับบุคลากรของหนวยงาน ผูบริหาร
แ ล ะ ส ม า ชิ ก ส ภ า ท อ ง ถ่ิ น  (เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการบริหารงาน) 

5. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน
ตําบล   แมลาน 

6. โครงการเสริมสรางและการปองกันการ
ทุจริต 

7. มาตรการประเมินความคุมคาในการ
บริหารงานของหนวยงาน 
 

2 การบริหารงานบุคคล ก า ร บ ร ร จุ แ ต ง ตั้ ง 
โย กย า ย  โอน  เล่ื อ น
ตําแหนง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน ไม
เปนธรรม  เอาแตพวก
พอง หรือมีการเรียกรับ
เงิน เพ่ื อ ให ได รับ กา ร
แ ต ง ตั้ ง ห รื อ เ ล่ื อ น

ปานกลาง 1. มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลแกสาธารณะ 

2. มาตรการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 

3. กิจกรรมสรางความโปรง ใสในการ
พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 



  

 
 

ลําดับ 
ที่ 

ข้ันตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ตําแหนง 
4. มาตรการนําผลการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนในการใหบริการมาใช
ในการ เล่ือน ข้ัน เล่ือนเงินเดื อน ของ
บคุลากร 

3 การ บ ริห า รกา ร เงิ น 
งบประมาณ การจัดซ้ือ
จัดจาง การบริหารพัสดุ 
และการใชประ โยชน
ท รั พ ย สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 

1. การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซ้ือ
จัดจาง การจัดหาพัสดุ 
ไมเปนไปตามระเบยีบที่
เก่ียวของ หรือไมเปนไป
ตามวัตถุประสงค หรือใช
เงินไมเกิดประโยชนกับ
ราชการ  
 
 
 
 
 
2. นําทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชประโยชน
สวนตน 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
ปานกลาง 
 

1. มาตรการควบคุมการเบกิจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

2. กิจกรรมวิเคราะหผลการจดัซ้ือจัดจาง
ประจําป 

3. มาตรการปองกันผลประโยชน ทับซอน
ของหนวยงาน 

4. มาตรการปองกันการใชจาย
งบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค 
ไมมีประสิทธิภาพ 

5.โครงการฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานการจัดเก็บรายได การจัดทํา
แผนที่ภาษี การเงินการคลังการพัสดุและ
การปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร
ของ อปท. (E-laas) 

6.โครงการฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจางการเบิกจายเงินและความผิด
ละเมิด 
 

4 การใหบริการ
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1. ไมใหบริการแก
ประชาชนตามลําดับ  
อันเน่ืองมาจาก
ความสัมพันธสวนตัว 
หรือการใหสิทธิพิเศษแก
คนบางกลุม หรือมีการ
ติดสินบนเพ่ือใหไดคิวเรว็
ข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงนิ
พิเศษจากผูขอรับบริการ
นอกเหนือจาก

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy  
2. โครงการจัดทําระบบบริการประชาชน 
(Maetuen Smart City) 

3. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานและการปฏิบัตงิานของ
บคุลากรองคการบรหิารสวนตาํบลแมลาน 

4. โครงการพนักงานดีเดน 

5. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับ
เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของ



  

 
 

ลําดับ 
ที่ 

ข้ันตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

คาธรรมเนียมปกติ เพ่ือ
แลกกับการใหบริการ 
หรือการพิจารณาอนุมัติ
อนุญาติ 
3. ใหบริการไมเปนไป
ตามมาตรฐาน เชน ใช
เวลาใหบริการนานกวาที่
กําหนดไว   

หนวยงาน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมยุีทธศาสตรชาติเปน

เปาหมายการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจดัทาํแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและ
บูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคล่ือนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561–
2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ที่จะเปนแนวทางการ
ปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ.2580 กลาวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศ
พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายในการพัฒนาประ เทศให 
“ประเทศชาติมัน่คง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเน่ือง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน” 
โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง 
และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ.2561–2580) ในประเด็นที่ (21) การตอตานการทจุรติและประพฤติ
มิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทจุรติและประพฤติมชิอบ โดยกําหนดตัวช้ีวัดไววา ในป พ.ศ. 2580 
ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index-CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/
หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือใหบรรลุผลดังกลาว จึงไดนําผลการประเมิน ITA 
ไปกําหนดเปนตัวช้ีวัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 
90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนดตัวช้ีวัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมี
คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไม
ต่ํากวา 57 คะแนน และหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป   

 
 องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International-TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนีการรับรูการ

ทุจริต (Corruption Perception Index-CPI) ประจําป 2564 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 35 คะแนน จากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับที่ 110 โลก ซ่ึงลดลงจากป 2563 ยอมสะทอนใหไดเห็นวาประเทศไทยยังตองแกไข
ปญหาการทุจริตอยางเรงดวน  

 
โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานที่มีความสําคัญย่ิงในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ ปจจุบันมี

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 7,850 แหง ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสราง
การจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสู
ทองถ่ินและเปนกลไกหน่ึงในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย      เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึง



  

 
 

นําไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินปราศจากการทจุรติ นําเงนิงบประมาณมาพัฒนาทองถ่ิน
ของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานา
อารยะประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความย่ังยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน โดยยึดหลักแหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาใน
ระดับพ้ืนที่ สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตอง
เปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตาํบลแมลาน จึงใหความสําคัญกับการบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล ควบคูไปกับ
การปองกันการทุจริต โดยไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและนําไปสูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลแมลาน     (พ.ศ.2566–2570) อันจะสงผลตอ
การขับเคล่ือนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ที่กําหนดไววา ในป พ.ศ. 2570 หนวยงานที่เขารวมการประเมิน 
ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป รวมทั้งประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perception Index-CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน   
3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

(1) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลแมลาน ตอสาธารณชน  
  (2) เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการดวย
ความซ่ือสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมที่สอไป
ในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

(3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลแมลาน เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย 
โปรงใส และตรวจสอบได  

(4) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต            ให
สอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลแมลาน                ที่มี
ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 
4. เปาหมาย 
 (1) คดีทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลแมลาน ลดลง รอยละ 50 ในป พ.ศ.2570  
 (2) องคการบริหารสวนตําบลแมลาน มีคะแนน ITA เพ่ิมข้ึนและผานเกณฑการประเมิน ITA (85 คะแนนข้ึนไป)   
ในป พ.ศ.2570 (กรณีที่ยังไมผานเกณฑ ITA) / องคการบริหารสวนตําบลแมลาน ผานเกณฑการประเมิน ITA (85 
คะแนนข้ึนไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนข้ึนไป ในป พ.ศ.2570 (กรณีที่ผานเกณฑ ITAแลว) 

คาเปาหมาย ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
จํานวนคดีทุจริตลดลง 
( คํ า น ว ณ จ า ก ป 
2565) 

รอยละ 10 รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 
5. ประโยชนของการจัดทําแผน 

(1) ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลแมลาน ไดแสดงเจตจํานงสุจริตตอสาธารณชน  
  (2) องคการบริหารสวนตําบลแมลาน มีวัฒนธรรมสุจริต บคุลากรในองคกรมีจิตสํานึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน 
ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  



  

 
 

(3) องคการบริหารสวนตําบลแมลาน มีการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย โปรงใส และ
ตรวจสอบได  

(4) ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลแมลาน 
(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลแมลาน ที่มีประสิทธิภาพ 

เขมแข็ง และลดการทุจริต 

 
 

 



 
 

สวนที่ 2 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
องคการบริหารสวนตําบลแมลาน 

องคการบริหารสวนตําบลแมลาน ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัตกิารปองกันการทจุริตเพ่ือยกระดับคณุธรรมและความโปรงใส (พ.ศ.2566–2570) ประกอบดวย 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจํานวน 21 โครงการ ดังน้ี  

 
มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสราง
วัฒนธรรม
สุจริต 

1.1 การเส ริม สร า ง
จิต สํ า นึกและ ควา ม
ตระหนักแกบุคลากร
ทั้งขาราชการการเมือง
ฝายบริหาร ขาราชการ
กา ร เมื อ ง ฝ า ย ส ภ า
ท อ ง ถ่ิ น  แ ล ะ ฝ า ย
ป ระ จํ า ของ อง ค ก ร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

1) โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
(เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานและการปฏิบัติงาน
ของบคุลากรองคการบริหารสวนตําบลแมลาน) 
2) โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรสุจริต 
3) โครงการ เผยแพรประชาสัมพันธความรู ดาน
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
ใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหาร
และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
4) มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของระบุช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 
 
5) โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของระบุช่ือ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6) โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิ

18,000 
 
 
 
 

18,000 
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18,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

18,000 
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18,000 
 
 
 
 

18,000 
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18,000 
 
 
 
 

18,000 
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- 
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บาลเพ่ือปองกันการทุจริต 
7) โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการ
ทุจริต 
8) โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน “บริการเปนเลิศ” 
9) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัตงิานเปนไป
ตามมาตรฐาน ดวยความวิรยิะอุตสาหะ ซ่ือสัตยสุจริต 

 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 

 1.2 การเสริมสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกประชาชน
ทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

10) โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวน
ตนและผลประโยชนสวนรวม 
11) โครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
12) โครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 
13) โครงการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคล
ที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
14) กิจ กรร มการม อบ ป ระ กาศ เกีย รติ คุณ แก
คณะกรรมการชุมชน 
15) กิจกรรมยกยองและ เชิด ชูเกียรติแกบุคค ล 
หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวม
ในกิจกรรมของระบุช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

 

 1.3 การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแก
เด็กและเยาวชน 

16) โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและ
เยาวชนระบุช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
18) โครงการโรงเรยีนคุณธรรม 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

 รวม จํานวน 8 โครงการ 36,000 36,000 36,000 36,000 36,000  



  

 
 

 
มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการดวย
ความโปรงใส 

2.1 การเปดเผยขอมูล
สาธารณะขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

19) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร
เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 
20) โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหาร
งบประมาณ 
21) มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับ
ติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของระบช่ืุอองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

 

 2.2 มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใส 

22) มาตรการแสดงเจตนารมณ ในการ นําห ลัก
คุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารระบุช่ือ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยการจัดทําแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส 
23) มาตรการ NO Gift Policy 
24) โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยาง
เทาเทียมกัน 
25) มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ
ระบุช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
26) ม าต รการการสร า งค วาม โป ร ง ใสในกา ร
บริหารงานบุคคล 
27) กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณา
เล่ือนข้ันเงินเดือน” 
28) มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการใหบริการมาใชในการเล่ือนข้ัน เล่ือน

- 
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- 
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- 
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- 
 

- 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 

 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
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- 
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- 
 
- 
 
- 
 

 



  

 
 

 
มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

เงนิเดือน ของบุคลากร 
29) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป” 
30) กิจกรรม  “ วิ เค ราะหผ ลการจัด ซ้ื อจัดจ า ง
ประจําป” 
31) มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของระบช่ืุอ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
32) มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที่ไม
สมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
33) โครงการเสริมสร างความโปร งใสในการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
34) โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มี
ตอการใหบริการของระบุช่ือองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
35) โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
36) กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 
37) โค รงกา ร  “ บริ การ เป น เลิ ศ  กอเกิด ควา ม
ประทับใจ” (ยกระดับมาตรฐานการใหบรกิารตามหลัก
ธรรมาภิบาล) 
39) มาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงาน
ของระบุช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
40) มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
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ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  

 2.3 มาตรการลดการ
ใช ดุ ล พิ นิ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

41) มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบตัิราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล” 
42) กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ของระบุช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 
43) โครงการจัดทําคูมือสําหรับประชาชนผานส่ือ
อิเล็กทรอนิกส 
44) โครงการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สําหรับเจาหนาที่ระบุช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
45) โครงการจัดทํามาตรฐานการใหบริการประชาชน 
46) มาตรการออกคําส่ังมอบหมายของระบุช่ือองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
47) มาตรการกระจายอํานาจของระบุ ช่ือองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

 

 รวม จํานวน 6 โครงการ - - - - -  



  

 
 

 
มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การสงเสริม
บทบาทและการ
มีสวนรวมของ
ภาคประชาชน 

3.1 การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 

48) โครงการจัดเวทีประชาคม 
49) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการ
บริหารกิจการของระบช่ืุอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
50) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของ
ระบุช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
51) โครงการประชุมสภาสัญจร 

20,000 
- 
 
- 
 
- 

20,000 
- 
 
- 
 
- 

20,000 
- 
 
- 
 
- 

20,000 
- 
 
- 
 
- 

20,000 
- 
 
- 
 
- 

 

 3.2 การรับฟงความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 

52) มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของ
ระบุช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

- - - - -  

 3.3 สงเสริมการมีสวน
รวมของภาคประชาชน 
และบูรณาการทกุภาค
สวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 

53) กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
54) โครงการสรางเครือขายภาคประชาชนเพ่ือเฝา
ระวังการทุจริตของระบช่ืุอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
55) กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 

 

 รวม จํานวน 2 โครงการ  20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 
 

 

4. การยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบการ
ดําเนินงานของ

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน และ
การบริหารความเส่ียง

56) โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจาํป 
57) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
58) มาตรการบรหิารจดัการความเส่ียงการทุจริตของ
ระบุช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 
 

- 
- 
- 

 



  

 
 

 
มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

การทุจริต 

 4.2 การสงเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาทองถ่ิน 

59) โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และ
กฎหมายที่เก่ียวของสําหรับผูบรหิารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
60) กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

 4.3 มาตรการจัดการ
เรื่องรองเรียนการ
ทุจริต 

61) มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง 
หรือตรวจสอบพบการทุจรติของระบช่ืุอองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
62) มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรบัเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของระบุช่ือองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 

 

- 
 
 
- 
 

 

 รวม จํานวน 4 โครงการ - - - - -  
รวมทั้งส้ิน จํานวน 18 โครงการ 56,000 56,000 56,000 56,000 56,000  

 
 
 

  
 
 
 



 
 

สวนที่ 3  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 

 
1.1 การเสริมสรางจติสํานกึและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิน่  
 

1.1.1 เสริมสรางจิตสาํนกึและความตระหนกัในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที ่และการประพฤติตน
ตามประมวลจริยธรรม 

 
ลําดับที่ 1 

 
1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากร
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การบริหารจดัการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําส่ัง เงื่อนไข และหลักเกณฑ
ตางๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่การดําเนินการ
อยางเครงครัด ปญหาที่เกิดข้ึนเปนประจํามักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาด
ความรูความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําส่ัง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ที่มีการปรับปรงุเปล่ียนแปลงหรือ
เพ่ิมเติม จึงสงผลใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินกระทําผิดกฎหมาย
ระเบยีบตางๆ  กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการ
พัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
 ดังน้ัน เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับใน
การปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย รวมทั้ง
เปนการเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของกับการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน  จึงไดจัดทําโครงการ
พัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย   
ที่เก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรูเก่ียวกับ
กฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 
 3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการ
ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
4. กลุมเปาหมาย 



  

 
 

 บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลแมลาน จํานวน ระบุจํานวน
กลุมเปาหมาย  45 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน  
 2) ประสานบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือจัดเตรียมการดําเนินโครงการ 
 3) กําหนดกรอบเน้ือหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสําหรับ
บคุลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 4) จัดทําเอกสารสงเสริมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ 
 5) อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 6) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
 7) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 18,000   บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด 
10. ผลผลิต,ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของสําหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน ไมนอยกวา 2 ครั้งตอป 
 2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางการ
ปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมนอยกวา รอยละ 80 (ทําแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 
 ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตําบลแมลาน มีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการ
ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย (สํารวจโดยใช
แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

ลําดับที่ 2 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน
ใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินจําเปนตองดําเนินโครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบยีบ
ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับบคุลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน เพ่ือใหการบริหารงาน และปฏิบัติงาน
เปนไปอยางถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย  
ที่เก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรูเก่ียวกับ
กฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 
 3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการ
ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน จํานวน 45 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดําเนินโครงการ/แผน ตอผูบริหาร  
 2) กําหนดกรอบเน้ือหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสําหรับ
บุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสําหรับบุคลากร ผูบริหาร
และสมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต ส่ือสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว 
เปนตน  
 4) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
 5) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 - 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด 
 
 
 
 



  

 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสําหรับบุคลากร 
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต ส่ือสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ 
จดหมายขาว อยางนอย 5 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธรายไตรมาส) 
 2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางการ
ปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมนิผล) 
 ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตําบลแมลานมีการบรหิารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการ
ปฏิบตัิงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย (สํารวจโดยใช
แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

ลําดับที่ 3 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลแมลาน” 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่องคการบริหารสวนตําบลแมลานไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของ องคการบริหารสวนตําบลแมลาน
โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการ
กระทํา นอกจากน้ี สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดาํเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการ
เรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรอืประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวนจาก
การแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาที่และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตน
และประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึงองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังน้ัน เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เช่ือถือไววางใจของประชาชน องคการบริหารสวน
ตําบลแมลานจึงไดจัดทํามาตรการ “สงเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลแม
ลาน” ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจําทกุระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤตขิองขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนและเปนสากล 
 2) เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบตัิงานอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกร ระดับบุคคลและเปน
เครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลแมลาน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3) เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพ่ิมความนาเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 4) เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขต 
สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอสังคม ตามลําดับ 
 5) เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้ง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
4. กลุมเปาหมาย 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางทั่วไป จํานวน 45 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 
 2) กําหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสําหรับบุคคลในองคกรและ
สาธารณชน 
 3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือดําเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด 
 4) ดําเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด 



  

 
 

 5) ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจรยิธรรม เปดเผยเปนการทั่วไปแกสาธารณชนใหมีสวน
รวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูล
ขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวช้ีวัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวให
ประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหน่ึง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตาม
แนวทางและรูปแบบที่กําหนด) 
 6) ประเมินและติดตามผลการดําเนินการ 
 7) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 - 
8. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรประมวลจรยิธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 
  2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางทั่วไป มีความรูความเขาใจ
แนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล)  
 ผลลัพธ 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล
แมลานปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลแมลาน (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

1.1.2 เสริมสรางจิตสาํนึกและความตระหนกัในการยึดม่ันผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
ที่จะไมกระทําการอันเปนการขัดกนัแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทบัซอน 

 
ลําดับที่ 4 

1. ช่ือโครงการ : โครงการปองกนัผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลแมลาน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนาหรือไมเจตนา
หรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนส่ิงผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลาน้ีเปนการกระทํา
ความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับ
ตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลแมลานจึงไดดําเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหาร
สวนตําบลแมลาน เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหความรูความเขาใจแกพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 2) เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทาํงานทีสุ่จริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่ขององคการบริหาร
สวนตําบลแมลาน 
 3) เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลแมลาน มีจิตสํานึก คานิยม และ
วัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงมั่นทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผลใหหนวยงานปลอดจาก
การทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 
4. กลุมเปาหมาย 
 พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลแมลาน จํานวน 45 คน 
5. วิธีการดําเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทํางาน/มอบหมายผูรับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะหความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชนทับซอนของตําแหนงตางๆ 
 2) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบตัิงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน และจัดทํารางคูมือ/
แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3) จัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากบุคลากรภายในองคกรเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแนวทางการ
ดําเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 4) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบตัิงานหรอืระเบยีบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนตามขอเสนอแนะที่ได
จากเวทีรับฟงความคิดเห็นฯ และจัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 5) จัดประชุมเพ่ือใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับ
ซอน แกบุคลากรของหนวยงาน 
 6) เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรของหนวยงาน และ
สาธารณะชนใหรับทราบ 
 7) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 



  

 
 

7. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 - 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลแมลานมีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน รอยละ 80 
ของจํานวนพนักงานฯ (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู) 

2) มีคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน จํานวน 1 ชุด  
3) มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณชน อยางนอย 2 ชองทาง (เชน 

เว็บไซตหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธหนวยงาน หนังสือเวียน) 
 ผลลัพธ 
 พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลแมลานมีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
(สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

1.1.3 เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
 

ลําดับที่ 5 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหารและการ
ปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมทั้งเปนการเสริมสรางจิตสํานึกในการทํางานและ
ความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง นอกจากน้ี ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงาน
รวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเน่ือง อีกทั้งสามารถแกปญหาความขัดแยงภายใน
องคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันที่เปนปญหาเรื้อรังที่มีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทย
มานาน จึงจําเปนอยางย่ิงที่จะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตอยางจริงจัง เพ่ือทําใหปญหาการคอรรัปชันลด
นอยลงและหมดไปไดในที่สุดน้ัน ตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาค
ราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจรงิจัง พรอมทั้งปลูกจิตสํานึกของคนไทยรวมตานภัย
การทุจริต ควบคูกับการเปล่ียนแปลงคานิยมไปในทิศทางที่ไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน  
 ดังน้ัน เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการขององคการบรหิารสวนตําบลแมลาน จึงจัดทําโครงการสงเสริมการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริตข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลแมลานมีความรูความเขาใจในหลักธรร
มาภิบาลสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 2. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลแมลานมีความรูความเขาใจและให
ความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และมีคานิยมในการตอตาน
การทุจริต 
 3. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บคุลากรขององคการบริหารสวนตําบลแมลานมีความรูความเขาใจในหลักและ
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 
 4. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลแมลานสามารถนําองคความรูหลักธรรมาภิ
บาล ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานของ องคการบริหารสวนตําบลแมลานจํานวน 45 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
 2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) จัดทํากําหนดการ 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ  
 5) จัดฝกอบรมตามกําหนดการ 
 6) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาการดําเนินงาน 



  

 
 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 -  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลแมลาน ที่เขารับการอบรม ผาน
การทดสอบความรูธรรมาภิบาล รอยละ 90 (ทดสอบความรูผานระบบทดสอบความรูธรรมาภิบาลออนไลน 
https://ggde.nacc.go.th) 
 ผลลัพธ   
 1) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานขององคการบริหารสวนตาํบลแมลานนําหลัก ธรรมาภิบาลมา
ปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 2) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานของ องคการบริหารสวนตําบลแมลานรวมตอตานการทุจริต 
(สํารวจโดยแบบประเมินติดตามผล) 
 3) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานองคการบริหารสวนตําบลแมลาน นําปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

ลําดับที่ 6 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมการสงเสริมคณุธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิน่เพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 
2. หลักการและเหตุผล  
 การดําเนินชีวิตและการปฏิบัตงิาน นอกจากผูปฏิบัติงานตองมีความรูความสามารถตามหนาที่ความรับผิดชอบ
แลว ยังตองมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนําไปสูการทํางานที่มุงผลสัมฤทธ์ิและความสําเร็จขององคกรอยางย่ังยืน 
กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน  

องคการบริหารสวนตําบลแมลานจึงไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาและเสริมสรางจิตสํานึกใหบุคลากร
ตระหนักในการเปนขาราชการที่มเีกียรติ ศักดิ์ศรี รูจักความพอเพียง เปนลําดับที่ดขีองสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัด
ในส่ิงที่ถูกตอง มีความรู ความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม อันจะสงผลใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และประชาชนผูรับบริการ รวมทั้งสรางจิตสํานึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน
อันจะนําไปสูการทํางานที่มุงผลสัมฤทธ์ิและความสําเร็จขององคกรอยางย่ังยืน จึงไดกําหนดใหมีการจัดโครงการ
ฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม จรยิธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลแมลาน 
3. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนําหลักคุณธรรม จริยธรรมมา
ประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข  

2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม ในการปฏิบัติงานอยาง
ซ่ือสัตยสุจริต 
4. กลุมเปาหมาย 
 เจาหนาที่ บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลแมลาน จํานวน 45 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวขอการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ  
 5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการที่กําหนด 
 6) รายงานผลการดําเนินการ 
 7) เผยแพรการดําเนินโครงการผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 18,000 บาท       
8. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 



  

 
 

 ผลผลิต 
1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง 
2) บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันและการ

ปฏิบัติงานได ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ 
 บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน กอใหเกิดวัฒนธรรมองคกร
สุจริตในหนวยงาน (สํารวจโดยใชแบบติดตามประเมินผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


