
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

เรื่อง  การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

(พ.ศ. 2561-2564) และเพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2565 

************************ 

ตามที่องคการบริหารสวนตำบลแมลาน ไดมีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 

2564) เปนแผนที่มุงสงเสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหแกคณะผูบริหาร พนักงานสวน ตำบล พนักงานจางและ

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล ใหมีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล ใหมีการประสานความรวมมือ

ระหวางหนวยงานภาครัฐ เอกชนและรัฐวิสาหกิจในการแกไขและปองกันปญหา การประพฤติมิชอบ สงเสริมบทบาท

และการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการ ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

และใหมีการพัฒนาระบบ และกลไกการตรวจสอบ ควบคุม การ ใชอำนาจ พรอมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงาน

สวนตำบล ในการปฏิบัติราชการใหมีความโปรงใสและยึด หลักธรรมาภิบาลเปนแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต เพื่อใชเปนกรอบแนวทางใหบรรลุ ภารกิจดังกลาวขางตน นั้น ในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

ครั้ง 1/2563 เมื่อวันที่ 2 มกราคม พ.ศ.2563 ไดมีมติ เห็นชอบใหขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564 ) ใหใชตอไปจนถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2565 

เพื่อประโยชนในการขับเคลื่อน แผนงานและใหสอดคลองกับหวงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร

ชาติ แผนปฏิบัติการปองกัน การทุจริต 4 ป ( พ.ศ. 2561 – 2564 ) ขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน           

จึงไดขยายกรอบระยะเวลา สิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยใหมีผลบังคับใชตอเนื่องครอบคลุมในปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 ทั้งนี้หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2552-2564) และเพิ่มเติม ครั้งที่ 1 

พ.ศ. 2565 ขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน จะเปนเครื่องมือสำคัญประการหนึ่ง ในการขับเคลื่อนเจตจำนงและ

นโยบาย การบริหารงานดวยความสุจริต เพ่ือเปนการกำกับดูแลองคกรท่ีดี และเพ่ือใหทุกหนวยงานในองคการบริหาร

สวนตำบลแมลาน ใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวน

ตำบลแมลานตอไป 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  21   เดอืน กันยายน พ.ศ.  2564 

 

                                                                         
   (นายกุศล    ยะทา) 

                                                       นายกองคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

 



 

 

แผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริต  

(พ.ศ. 2561-2564)  

และเพ่ิมเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลแมลาน  

อำเภอลี้ จงัหวัดลำพูน 

 
งานวิชาการและแผนงาน 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 



คำนำ 

 สภาพสังคมปจจุบัน การทุจริตคอรรัปชันถือวาเปนปญหาที่ขยายวงกวาง สงผลกระทบอยางรายแรงตอ
เสถียรภาพทางการเมือง การพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม และการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ทำใหประเทศตางๆ
ตระหนักถึงรายท่ีเกิดข้ึนจากการทุจริตมากข้ึน  
 องคการบริหารสวนตำบลแมลาน ไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2561 – 2564)         
และเพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2565 ประกอบดวย  4 ยุทธศาสตร คือ  
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ เสริมสรางจิตสำนึก คานิยมใหหนวยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การบรูณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การเสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
   

ซึ่งแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) และเพิ่มเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2565 เลมนี้เปน
สวนหนึ่งที่จะทำใหประชาชน ขาราชการ มีความรู ความเขาใจ บทบาท ภารกิจ ของหนวยงานราชการ เพื่อจะไดมี
สวนรวมในแกไขปญหา และเขาใจในปญหาการทุจริตไดมากยิ่งขึ ้น ตลอดจนเขาใจกิจกรรมตางๆ เชน การอบรม
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการเฝาระวังการทุจริต เปนตน องคการบริหารสวนตำบลแมลาน หวังเปนอยางยิ่งวา
องคการบริหารสวนตำบลแมลาน ฉบับนี้ จะทำใหเกิดประโยชนสูงสุดบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนดไว
อยางมีประสิทธิภาพตอไป 

 
 

งานวิชาการและแผนงาน 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 
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สวนท่ี ๑ 

บทนำ 

๑. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงค เพ่ือการบงชี้ความ

เสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ี

อาจเกี่ยวของกับการกระทำทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและปองกัน การทุจริตที่มีปจจุบันมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลหรือไม 

 การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวา ปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น ไดแก การ

กระจายอำนาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบริการ

ตางๆของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แตในทางปฏิบัติทำใน

แนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึนเชนเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จำแนกเปน ๗ ประเภท ดังนี้ 

 ๑. การทุจริตดานงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญพบวา มีสาเหตุ

เกิดจากการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินละเลยไมไปปฏิบัติหรือไมทำตามระเบียบฯและอางวาไมทราบเก่ียวกับเรื่องท่ี

มีการจัดทำและไมจัดทำ ซึ่งเมื่อพิจารณาจากการวิเคราะหขอมูลในสวนเรื่องที่กลุมองคกรปกครองสวนทองถิ่นไม

จัดทำอันเปนผลกอใหเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ๒. สภาพหรือปญหาที่เกิดขึ้นจากตัวบุคคล โดยเฉพาะผูบริหารทองถิ่น และสมาชิกสภาทองถิ่นบางสวนที่มี

ญาติหรือพวกพองมารับเปนผูรับเหมาการจัดซ้ือจัดจางท่ีมีการเอ้ือประโยชนใหพวกพองหรือกลุมญาติของตัวเองได  

 ๓. สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย ในสวนชองวางของกฎหมายและระเบียบ

ตางๆ มุงวิเคราะหระบบตรวจสอบและระบบโครงสรางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเอง  

 ๔. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม มี

องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีขนาดเล็ก มีพนักงานทองถิ่นที่ไดรับการบรรจุเขารับราชการโดยมีวุฒิการศึกษาตั้งแต

ระดับ ปวช.ขึ้นไป และผานการนิเทศงานมานอยหรือไมมีความรูเฉพาะดานดีพอ เชน ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

กำหนดราคากลาง หรือ การจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบ และสวนหนึ่ง พบวา หัวหนาสวนการคลังไมไดมีความรูทางดาน

พัสดุในทางปฏิบัติ เม่ือปฏิบัติไปก็หมิ่นเหมในการถูกตรวจสอบและผิดวินัย หรือบุคลากรขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินขาดความรูความเขาใจ 

 ๕. สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ไมชี้แจงประชาสัมพันธเกี่ยวกับขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตางๆใหประชาชนทราบ และไมสง

ขาวสารทางราชการใหประชาชน ไมมีประกาศในชองทางการสื่อสารใหประชาชนทราบในการดำเนินงานโครงการและ

กิจกรรมตางๆ  
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 ๖. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคสวนตางๆ ผูตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเปน สตง.เพียงหนวยงานเดียว มีกำลังคนไมเพียงพอ และ 

สตง.สวนกลางมีกำลังคนเพียงแตไมสามารถลงไปตรวจไดทุกพื้นที่ ที่กระทำไดเปนเพียงการสุมตัวอยางเทานั้น สวน

ระบบการตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มักพบวาผูบริหารทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ไมควบคุมดูแลเจาหนาท่ีใหปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับตางๆอยางเครงครัด 

 ๗. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลทองถิ่น ในองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นบางแหง ยังมีอิทธิพลหรืออำนาจท่ีสงผลใหเกิดการทุจริตได โดยเฉพาะอิทธิพลและอำนาจของฝาย

การเมืองที่ครอบงำ หรือสามารถใหคุณใหโทษตอจาหนาที่หรือขาราชการทองถิ่นตลอดจนการใชอิทธิพลขมขูหรือกีด

กันผูเสนอราคารายอื่นๆ การบีบบังคับใหผูมีสวนเกี่ยวของตรวจรับโครงการตางๆ ตลอดจนบางครั้งประชาชนใน

ทองถ่ินไมกลาท่ีจะใหการเปนพยานเพ่ือเอาผิดกับผูทุจริตได 

 สาเหตุและปจจัยท่ีนำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี ้

 ๑. โอกาส แมวาปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตแต

พบวา ยังคงมีชองวางท่ีทำใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมาย ท่ีไมเขมแข็ง 

กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอำนาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งที่ทำใหเกิดการ

ทุจริต 

 ๒. สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมนิยม ทำใหคนในปจจุบัน

มุงเนนท่ีสรางความร่ำรวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 

 ๓. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนขึ้น โดยเฉพาะการ

ทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชนขาดกลไกการตรวจสอบความ

โปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้ 

 ๔. การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของรัฐ ไดแก การจัดซ้ือ – จัดจาง เปนเรื่องของการผูกขาด ดังนั้น

จึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใชสินบนแกเจาหนาท่ีเพ่ือตนเองไดรับ

สิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดในโครงการกอสรางและ

โครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

 ๕. การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่ง ท่ีทำให

ขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น ทำใหเจาหนาที่ตองแสวงหา

ชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

 ๖. การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนน เปนพิเศษ

ถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง และมี

ความเห็นแกตัวมากข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ียึดผลประโยชนสวนรวม 
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 ๗. มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตยสุจริตเปนยกยอง

คนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตำแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิดเห็นวาการทุจริต

เปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงงเปนคนฉลาด ยอมจะทำการทุจริตฉัอราษฎรบัง

หลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 

 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันปญหาการเกิดคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื ้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลำดับตนๆท่ี

ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะ

เปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ี

เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผล

สะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณ

ของประเทศไทยเรื่อการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบ  

 การทุจริตคอรรัปชั่นในสังคมไทย เปนปญหาที่สั่งสมมานาน สงผลกระทบโดยตรงตอระบบสังคม เศรษฐกิจ

การเมือง และความมั่นคงของประเทศ รวมถึงภาพลักษณและความเชื่อมั่นตอสายตาของประชาคมโลก การทุจริต

คอรรัปชั่น คือ การใชอำนาจที่ไดรับมอบหมายในทางที่ผิดเพื่อประโยชนสวนตัว โดยใชอำนาจและอิทธิผลที่มีอยูใน

ตำแหนงหนาท่ี หรืออาศัยฐานะตำแหนงพิเศษท่ีตนมีอยูในกิจการสาธารณะรวมท้ังการรับสินบนดวย  

 
๓. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 

 ๑. เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลแมลาน ใชเปนกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

๒. เพื่อสงเสริม/เสริมสรางใหบุคลากร ขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรร
มาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

๓. เพื ่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติ            
มิชอบในภาครัฐ เสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให
มีความเขมแข็ง 

๔. เพ่ือใหระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบใน
การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน 
 ๕. เพื ่อใหทุกภาคสวนรู เทากัน รวมคิดการปองกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม 
จริยธรรมของบคุลากรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางท่ัวถึง 
 
๓. เปาหมาย 

๑. ขาราชการทั้งฝายการเมืองและฝายประจำขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน ตลอดจนประชาชน       
มีจิตสำนึกในเรื่องของความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส เปนธรรม ไมใชตำแหนงหนาท่ีไปในทางท่ีมิชอบทุกฝาย 

๒. องคการบริหารสวนตำบลแมลาน มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของราชการ และเจาท่ี และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางรวดเร็ว โปรงใส 
มิใหขาราชการอ่ืนใชเปนเยี่ยงอยาง 
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๓. หนวยงานสามารถประสานความรวมมือในองคกรและภายนอกองคกรในการปองกัน และปราบปรามการ

ทุจริต ภาครัฐ 
๔. องคการบริหารสวนตำบลแมลาน สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการ

ใชอำนาจใหเหมาะสม 
๕. องคการบริหารสวนตำบลแมลาน พัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติหนาท่ีในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 
๔. ประโยชนของการจัดทำแผน 

๑. คณะกรรมการ/สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลแมลาน ขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการบริหาร
สวนตำบลแมลาน มีจิตสำสำนึกในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนมีความซ่ือสัตย สุจริต ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 

๒. ประชาชนมีจิตสำนึกในการเห็นประโยชนของชุมชนและเฝาระวังการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล
แมลาน 

๓. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อใหงานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการกระทำ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๔. สรางระบบในการจัดการกับการทุจริตใหเปนไปดวยความรวดเร็ว 
๕. พัฒนาและเสริมสรางบุคลากรและหนวยงานในการตอตานและปราบปรามการทุจริต 
๖. องคการบริหารสวนตำบลแมลาน ไดรับการยอมรับจากทุกภาคสวนราชการ ประชาชนในการปองกันการ

ทุจริต 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
(พ.ศ. 2561 -  2564) และเพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2565 
ขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน อำเภอล้ี จังหวัดลำพูน 

 
ยุทธศาสตร 1 :  เสริมสรางจิตสำนึก คานิยมใหหนวยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
มาตรฐานความโปรงใส : มิติท่ี 1 ดานนโยบาย/ผูบริหาร และความพยายาม/ริเริ่มของหนวยงานในการสราวงความโปรงใส 
แผนงาน :  สงเสริมใหเจาหนาท่ีทองถิ่นมีจิตสำนึกเรื่องคุณธรรมจริยธรรม 

มาตรการ 
กิจกรรม/โครงการ 

ปงบประมาณพ.ศ. 2561-
2565 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 

เปาหมายปงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 
2561 2562 2563 2564 2565 

1.การสราง
จิตสำนึก
คุณธรรม
จริยธรรม คานิยม
ในการปองกัน
และแกไขปญหา
การทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
 

1.1 รณรงคสร างจิตสำนึก
ด  านค ุณธ ร รมจร ิ ย ธ ร รม 
คาน ิยม ตามหลักธรรมาภิ
บ า ล  ร ว ม ท ั ้ ง เ ผ ย แ พ ร  
ประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสาร
ความร ู ท ี ่ เก ี ่ยวข องกับการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและความโปรงใส 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละของ
เจาหนาท่ี
ทองถ่ินไดรับ
ขอมูลขาวสาร
ครบถวน 

รอยละ 
75 

รอยละ 
70 

รอยละ 
85 

รอยละ 
90 

รอยละ 
100 

 

1.2 สงเสริมใหบุคลากรเขา
รับการประชุม ฝกอบรม/รับ
ฟ  ง ก า รบรรยายธ ร รม ท้ั ง
ภายในภายนอกสำนักงาน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละของ
เจาหนาท่ี
ทองถ่ินเขารวม
ประชุม/
ฝกอบรม/
บรรยายธรรม 

รอยละ 
75 

รอยละ 
70 

รอยละ 
85 

รอยละ 
90 

รอยละ 
100 

 
 

1.3 ถวายสัตย ขาราชการท่ีดี
ของแผนดิน 

- - - - - จำนวน
เจาหนาท่ี
ทองถ่ินท่ีเขา
รวมถวายสัตย
ปฏิญาณ 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

 
 



 
ยุทธศาสตร 1 :  เสริมสรางจิตสำนึก คานิยมใหหนวยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
มาตรฐานความโปรงใส : มิติท่ี 1 ดานนโยบาย/ผูบริหาร และความพยายาม/ริเริ่มของหนวยงานในการสราวงความโปรงใส 
แผนงาน :  สงเสริมใหเจาหนาท่ีทองถิ่นมีจิตสำนึกเรื่องคุณธรรมจริยธรรม 

มาตรการ 
กิจกรรม/โครงการ 

ปงบประมาณพ.ศ. 2561-
2565 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 

เปาหมายปงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 2561 2562 2563 2564 2565 

1.การสราง
จิตสำนึก
คุณธรรม
จริยธรรม คานิยม
ในการปองกัน
และแกไขปญหา
การทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
 

1.4 การยกยองเชิดชูเกียรติ
เจาหนาท่ีทองถ่ินท่ีประพฤติ
ตน เปนแบบอยางท่ีดี 
 

- - - -  เจาหนาท่ีไดรับ
การคัดเลือก
เสนอตอจังหวัด 

1 คน 1 คน 1 คน 1คน 1 คน 

1.5 การมีสวนรวมของ
ผูบริหารทองถ่ินในกิจกรรม
ดานตางๆ เชนการปองกัน
การปราบปรามการทุจริต 
ดานการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ดานการทำตัวเปน
แบบอยางท่ีดี การเปน
ประธาน/ท่ีปรึกษา/
คณะทำงาน การเปดรับฟง
ความคิดเห็นจากทุภาคสวน
เปนตน 

- - - -  จำนวนโครงการ
ท่ีผูบริหารเขา
รวมกิจกรรมท่ีมี
บทบาทในการ
สงเสริมความ
โปรงใสใน
องคกร 

5 
ครั้ง 

5 
ครั้ง 

 

5 
ครั้ง 

5 
ครั้ง 

5 
ครั้ง 

2. หนวยงานมี
นโยบายท่ีชัดเจน
เก่ียวกับ
มาตรฐานความ
โปรงใส 

2.1 มีการจัดทำมาตรฐาน
ความโปรงใสครบท้ัง 4 มิติ 

- - - -  มีการดำเนินการ
ประกาศและ
เผยแพร
ประชาสัมพันธ
มาตรฐานความ
โปรงใส 
 

1 
ครั้ง 

 
 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 



ยุทธศาสตร  2 :  การบูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรฐานความโปรงใส : มิติท่ี 2  ดานการเปดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองคกรและการมีสวนรวม 
แผนงาน :  การปองกันเหตุการณและพฤติกรรมตางๆท่ีอาจเปนภัยตอการกาวสู ประเทศไทยใสสะอาด เพ่ือปลูกฝงใหเจาหนาท่ีทองถิ่นปฏิบัติงานโดยความโปรงใสและเปนธรรม 

มาตรการ 
กิจกรรม/โครงการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-
2565 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 

เปาหมายปงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 2561 2562 2563 2564 2565 

1.การเปดเผย
ขอมูลขาวสาร 
 

1.1 การจัดอบรมใหความรู 
ความเขาใจ ในสวนท่ี
เก่ียวของกับพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. 2540 

- - - -  รอยละของผูเขา
รับ การอบรมมี
ความรูความ
เขาใจใน พ.ร.บ.
ขอมูลขาวสาร 
พ.ศ.2540 

รอยละ 
75 

รอยละ 
80 

รอยละ 
85 

รอยละ 
90 

รอยละ 
90 
 

1.2 การเผยแพรประกาศ
จัดซ้ือจัดจางผานทางศูนย
ขอมูลขาวสารและ 
www.maelan.org 

- - - -  จำนวนครั้งใน
การเผยแพร
ประกาศการ
จัดซ้ือจัดจาง 
 

อยาง
นอย  

3 ครั้ง 

อยาง
นอย  

3 ครั้ง 

อยาง
นอย  

3 ครั้ง 

อยาง
นอย  
 3 ครั้ง 

อยางนอย  
 3 ครั้ง 

1.3 การเก็บสถิติและสรุปผล
การใชบริการศูนยขอมูล
ขาวสารใหผูบริหารทราบ
อยางสม่ำเสมอ 

- - - -  จำนวนครั้งใน
การรายงานการ
ใชศูนยขอมูล
ขาวสาร 
 

4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 

2.การมีระบบ
ควบคุมและ
ตรวจสอบภายใน 
 

2.1 การจัดทำแผนควบคุม
ภายในและตรวจสอบภายใน 

- - -     -  จำนวนแผน
ควบคุมภายใน
และแผนการ
ตรวจสอบ
ภายใน 
 
 

1 แผน 1 แผน 1 แผน 1 แผน 1 แผน 



ยุทธศาสตร  2 :  การบูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรฐานความโปรงใส : มิติท่ี 2  ดานการเปดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองคกรและการมีสวนรวม 
แผนงาน :  การปองกันเหตุการณและพฤติกรรมตางๆท่ีอาจเปนภัยตอการกาวสู ประเทศไทยใสสะอาด เพ่ือปลูกฝงใหเจาหนาท่ีทองถิ่นปฏิบัติงานโดยความโปรงใสและเปนธรรม 

มาตรการ 
กิจกรรม/โครงการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-
2565 

งบประมาณ 

ตัวชี้วัด 
เปาหมายปงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 
2561 2562 2563 2564 2565 

3.การสงเสริม
และสนับสนุน
การมีสวนรวม
ของภาค
ประชาชนและ
เจาหนาท่ีของรัฐ
ในการติดตาม
ตรวจสอบการ
ทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 

3.1 ประชาสัมพันธความรู
ความเขาใจเก่ียวกับการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต การสรางมาตรฐาน
ความโปรงใส  เชนกฎหมาย/
ระเบียบขอบังคับ/วิธีการ
ปฏิบตัิขอมูลขาวสารให
เจาหนาท่ีทองถ่ิน 
 
 
 

- - - - - จำนวนการ
ประชาสัมพันธ
ไมนอยกวา 3 
ชองทาง 

3 
ชอง 
ทาง 

3 
ชอง 
ทาง 

3 
ชอง 

ทาง 
 

3 
ชอง 
ทาง 

3 
ชอง 
ทาง 

3.2 การสำรวจความคิดเห็น
ของประชาชน/ผูรับบริการ/ผู
มีสวนไดเสียเก่ียวกับการ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ 

- - -  - รอยละของ
ความพึงพอใจ
ตอการปฏิบัติ
หนาท่ีหรือ
พฤติกรรมของ
เจาหนาท่ี 
 
 
 
 
 

รอยละ 
75 

รอยละ 
75 

รอยละ 
75 

รอยละ 
75 

รอยละ 
75 



ยุทธศาสตร  3  :  การเสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
มาตรฐานความโปรงใส : มิติท่ี 3 ดานการใชดุลยพินิจ 
แผนงาน  :  การจัดการกรณมีีการทุจริตและคอรรัปชันท่ีเกิดข้ึนแลวหรือกำลังเกิดข้ึน 
              วัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตและคอรรัปชันภายในองคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

มาตรการ 
กิจกรรม/โครงการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 -
2565 

 
งบประมาณ ตัวชี้วัด 

เปาหมายปงบประมาณ 

2561 2561 2562 2563 2564 2561 2562 2563 2564 2565 
1.การลดการใช
ดุลพินิจของ
เจาหนาท่ี                   
ผูปฏิบัติงาน 

1.1 จัดทำมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ดานแผนงาน 
งบประมาณและ บุคลากร 
 

 
- 
 
 

- - - - มีกระบวนการ
ตามภารกิจหลัก
ของหนวยงานท่ี
ผูบริหารให
ความเห็นชอบ 

2 
เรื่อง 

2 
เรื่อง 

2 
เรื่อง 

2 
เรื่อง 

 

2 
เรื่อง 

2.การจัดการเพ่ือ
ลดความเสี่ยงท่ี
เกิดการทุจริต 

2.1 จัดอบรมเสริมความรู
ความเขาใจเก่ียวกับระบบการ
จัดซ้ือจัดจางภาครัฐ 
 

- 
 
 

- - - - รอยละของ
ผูเขารวมอบรม
มีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับ
กระบวนการ
จัดซ้ือจัดจาง
ภาครัฐ 

รอยละ 
70 

รอยละ 
70 

รอยละ 
70 

รอยละ 
70 

 

รอยละ 
70 

3.ติดตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม
แผน 
 

3.1 จัดทำรายงานผล
ความสำเร็จของแผนปฏิบัติ
การดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
คอรรัปชั่น กับมาตรฐานความ
โปรงใส 
 

 
- 
 
 
 

- - - - รายงานผล
ความสำเร็จของ
แผนปฏิบัติการ
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตคอรรัปชั่น 
กับมาตรฐาน
ความโปรงใส 
 
 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 



ยุทธศาสตร  4  :  พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
มาตรฐานความโปรงใส : มิติท่ี 4 การมีระบบ/กลไก จัดการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
แผนงาน  :  การจัดการกรณมีีการทุจริตและคอรรัปชันท่ีเกิดข้ึนแลวหรือกำลังเกิดข้ึน 
              วัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตและคอรรัปชันภายในองคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

มาตรการ 
กิจกรรม/โครงการ 

ปงบประมาณพ.ศ. 2562-
2564 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

เปาหมายปงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 2561 2562 2563 2564 2565 

1.การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

1.1การสงขาราชการและ
เจาหนาท่ีเขารวมการประชุม 
อบรมสัมมานาท่ีเก่ียวของกับ 
1.1.1 ดานการปองกันและ
การปราบปรามการทุจริต 
1.1.2 ดานทรัพยากรบุคคล 
1.1.3 ดานการเงิน 
1.1.4 ดานตรวจสอบภายใน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จำนวนด  าน ท่ี
เ จ  า ห น  า ท่ี
ท องถ ิ ่น ได  รั บ
ก า ร พ ั ฒ น า
ศ ั ก ย ภ า พ
บุคลากรเพ่ิมข้ึน 

25 คน 
 

25 คน 
 
 

25 คน 
 
 

25 คน 
 
 

25 คน 
 
 

2.การมีระบบ
กลไกการจัดการ
รับเรื่องรองเรียน 

2.1  จัดทำหลักเกณฑวิธีการ
รับฟงขอรองเรียน/รองทุกข 

- - - - - มีหลักเกณฑ
วิธีการรับฟงขอ
รองเรียนรองทุกข 

1 วิธ ี
 

1 วิธ ี
 

1 วิธ ี
 

1 วิธ ี
 

1 วิธ ี
 

2.2 การจัดระบบรับฟงขอ
รองเรียนการแจงเบาะแสการ
ทุจริต 
-การจัดชองทางรองเรียน/แจง
เบาะแส/ความคิดเห็น 
- ตูรับขอรองเรียน 
จัดสงขอรองเรียนทาง
ไปรษณีย 
- ศูนยขอมูลขาวสาร อบต.แม
ลานเว็บไซต 
www.maelan.org 

 - - - - จ ำ น ว น ช  อ ง
ทางการร ับฟง
ข  อ ร  อ ง เ ร ี ย น
แ ล ะ ก า ร แ จ ง
เ บ า ะ แ ส ก า ร
ทุจริต 

3  
ชองทาง 

 

3  
ชองทาง 

 

3  
ชองทาง 

 

3  
ชองทาง 

 

3  
ชองทาง 



ยุทธศาสตร  4  :  พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
มาตรฐานความโปรงใส : มิติท่ี 4 การมีระบบ/กลไก จัดการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
แผนงาน  :  การจัดการกรณมีีการทุจริตและคอรรัปช่ันท่ีเกิดข้ึนแลวหรือกำลังเกิดข้ึน 
                วัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตและคอรรัปช่ันภายในองคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

มาตรการ 

กิจกรรม/โครงการ 
ปงบประมาณพ.ศ. 2561-

2565 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมายปงบประมาณ 

 2561 2562 2563 2564 2565 2561 2561 2562 2563 2564 
 2.3 ปรับปร ุงและเผยแพร

หล ั ก เ กณฑ  ก า ร ร ั บ เ ร ื ่ อ ง
รองเรียน /รองทุกข 

- - - - - ม ีหล ัก เกณฑ
การร ั บ เ ร ื ่ อ ง
ร  อ ง ท ุ ก ข
ร องเร ียนทาง 
website 

1 
หลัก 
เกณฑ 

1 
หลัก 
เกณฑ 

1 
หลัก 
เกณฑ 

1 
หลัก 
เกณฑ 

1 
หลัก 
เกณฑ 

 2.4  การจัดการและแจงผล
ขอรองเรียน 
 

- - - - - รอยละของขอ
รองเรียนที่แจง
ผ ล ก า ร
ดำเนินการแกผู
รองเรียน 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

 
เห็นชอบและอนุมัติ ณ วันท่ี  21  กันยายน  2564 

 

       
( นายกุศล  ยะทา) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลแมลาน 
 
 
 

 



-12- 
สวนท่ี 3 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 1.1 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝาย
สภาทองถ่ิน และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  
1. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมดานคุณธรรม และจริยธรรมของบุคลากร 

2. หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เปนหลักสำคัญในการบริหารและการ
ปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมทั้งเปนการเสริมสรางจิตสำนึกในการทำงานและ
ความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อใหสามารถปฏิบัติงาน
รวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนำไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกทั้งสามารถแกปญหาความขัดแยงภายใน
องคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันที่เปนปญหาเรื้อรังที่มีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมา
นาน จึงจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชันอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติปญหา
การทุจริตคอรรัปชันในสังคมไทยดังกลาว ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการท่ีจะทำใหปญหาการคอรรัป
ชันลดนอยลงและหมดไปไดในที่สุดนั้น ตองนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง 
ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมทั้งสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสำนึก
ของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางที่ไมเอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัป
ชัน ท้ังนี ้ กลไกการนำหลักธรรมาภิบาล ซึ ่งประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบและการ
ตรวจสอบได ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีสวนรวมของประชาชนไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการ
นั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ซึ่งไดวางกรอบการนำหลักธรร
มาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานองคกรตางๆ ของภาครัฐ จึงนับเปนการสง
สัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแลว แตอยางไรก็ตาม สำหรับกรอบการ
นำหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหาร การปกครองของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคง
อยูบนความหลากหลายในองคประกอบหลักของธรรมภิบาลซึ่งประกอบดวยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลัก
ความโปรงใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และหลักการมีสวนรวม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนำองคประกอบหลักของธรรมาภิบาล
เหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือกลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสำหรับหนวยงานหรืองคกรใดๆ จะตองคำนึงถึง
กรอบเปาหมาย วัตถุประสงคแนวทาง หรือวิธีการดำเนินงานที่หนวยงานองคกรสามารถปฏิบัติ เพื่อสรางระบบบริหาร
กิจการบานเมืองและสังคมท่ีดีไดตอไป 
 ดังนั้น เพื่อประโยชนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน องคการบริหารสวนตำบลแม
ลาน จึงจัดทำโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน 
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3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื ่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมและ
จริยธรรม 
 2. เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสำคัญกับการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3. เพื่อใหผู บริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถนำไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนินชีวิตได 
 4. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนำองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทำงานใหกับองคกรไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

4. กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
 2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 4. จัดทำกำหนดการและหัวขอการอบรม 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 – 25๖5 

8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
 งบประมาณปละ 20,๐๐๐ บาท  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และจริยธรรม 
 2. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสำคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ
นำไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนินชีวิตได 
 4. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรสามารถนำองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทำงานใหกับองคกรไดอยาง                
มีประสิทธิภาพ 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต” 

2. หลักการและเหตุผล 
ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) มุงสูการ

เปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบโดย
ไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชน ของชาติและ
ประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนด
วิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการ
รับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 

ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน องคการบริหารสวนตำบล
แมลาน จึงไดกำหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตขึ้น เพื่อใหสามารถแปลงแผนยุทธศาสตรวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมและเกิดความ
ยั่งยืนในการปฏิบัติ  

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการ
ฝายประจำ ลูกจางประจำ ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 
 2. เพื่อสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิก
สภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนำมาเผยแพรมากกวา 3 เรื่องข้ึนไป 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเกี่ยวของกับการปลูกจิตสำนึกดานการตอตานการทุจริต อาทิ 
กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการปลูกจิตสำนึก 
 2. เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติ อยาง
เครงครัด ผานโครงการ/กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 – 2๕๖5 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จำนวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนำมาเผยแพร 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดทำคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลภายใตการนำของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสำคัญกับการผลักดันใหการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการสงเสริมการ
บริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดย
จัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรมยึดหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี เพ่ือสรางความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบคุณธรรม รวมท้ังปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมาย
ท่ีครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ 
 ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สำนักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ รวมกับสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองคกรตาม
รัฐธรรมนูญ ไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560-2564) และ
พัฒนาเครื ่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน   5 ดาน อันรวมถึง 
การตอตานการทุจริตในองคกร      ซึ่งสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐดำเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน ผาน
กิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการใหความรูตามคูมือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแก
เจาหนาท่ีในหนวยงานดวย 
 เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตขางตนและเพ่ือ
นำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐการปฏิบัติใหเปนกลไกสำคัญท่ี
จะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทำที่เอื้อตอการมีผลประโยชนทับซอนของเจาหนาที่ในภาครัฐ องคการบริหาร
สวนตำบลหนองโน จึงไดตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของการจัดหาคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนข้ึน เพ่ือเปน
ประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมทั้ง เปน
ขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา เพื่อเปนพื้นฐานการปฏิบัติตนในการรวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมท่ี
ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน ใหบุคลากรผูปฏิบัติงาน
นำไปเปนองคความรูในการทำงานใหเปนไปดวยความถูกตอง 
 2. เพื่อเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอร
รัปชัน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 
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6. วิธีดำเนินการ 
 1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล 
 2. จัดทำ (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3. ตรวจสอบความถูกตอง 
 4. จัดทำคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 5. แจกจายใหบุคลากร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
      ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖1 – 2๕๖5 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทำคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน” 

2. หลักการและเหตุผล 
กลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำ 
กำหนดใหพนักงานองคการบริหารสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล มีหนาท่ี
ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและใหบริการ   แก
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดมั่นใน
คุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสำนึกที่ดี ซื ่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวา
ประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน,ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการแก
ประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ, ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไม
บิดเบือนขอเท็จจริง,มุ งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได, ยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ สำนักงาน 
ก.พ. ไดกำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการ พลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับ
ของขวัญหรือประโยชนอื่นใด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกำหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ 
โดยอาศัยตำแหนงหนาท่ีและไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชน สวนตนและประโยชนสวนรวม  

ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการบริหารสวน
ตำบลแมลาน ไดจัดทำมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน” 
ขึ้น เพื่อใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับนำไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรอืการมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ี 
ชัดเจนและเปนสากล 
 2. เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคลและ
เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธผิล 
 3. เพื่อทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผู รับบริการ และ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 4. เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจในขอบเขต 
สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอสังคมตามลำดับ 
 5. เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึนรวมท้ังเสริมสราง
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานองคการบริหารสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางท่ัวไป 
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5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน เพ่ือใชเปนคานิยมสำหรับองคกร ขาราชการ
ทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
 2. เผยแพรประชาสัมพันธเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน เปดเผยเปนการทั่วไป
แกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง 
กำหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูล
ขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 – 2๕๖5 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจางประจำ พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลแมลาน 
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1.2 สรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวน 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตดวยแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 
เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 9 ทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนว

ทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทย เปนปรัชญาชี้ถึงแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ
ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดําเนินการไปในทางสายกลาง 
เพื่อใหกาวทันตอยุคโลกาภิวัฒน อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกและทําอยางเปนขั้นเปนตอน โดย
คํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุ มกันที่ดีในตัว ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาที ่มี
ความสําคัญอยางยิ่งสําหรับการขจัดความยากจน ลดความเสี่ยงทางเศรษฐกิจของคนในชุมชน และเปนพื้นฐานของการ
สรางพลังอํานาจของชุมชน การพัฒนาศักยภาพชุมชนใหแข็งเข็งเพ่ือเปนรากฐาน ของการพัฒนาประเทศตอไป  

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสงเสริมสรางใหประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลแมลานมีความรูดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. เพ่ือสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เพื่อเสริมสรางใหประชาชนมีจิตสำนึกและตระหนักถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล เพื่อสรางภูมิคุมกัน
ทางเศรษฐกิจของคนในชุมชน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนท่ัวไปในเขตองคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. ฝกอบรมเพ่ือเสริมสรางองคความรูดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกผูเขารวมโครงการ 
 2. ศึกษาดูงานศูนยการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 – 2๕๖5 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 20,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมสรางจิตสำนึกดานการใหบริการแกประชาชนของบุคลากรองคการบริหารสวน
ตำบลแมลาน 

2. หลักการและเหตุผล  

การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤต ของโลกที่มากับ
กระแสโลกาวิวัฒน  มีรากฐานที่สําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคน ดี ซึ่งมีความเกี่ยวของโดยตรงกับ
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดยเฉพาะ “เจาหนา ของรัฐ” ซึ่งไดรับมอบหมายภารกิจในการใหบริการ
สาธารณะแกประชาชน ใชอํานาจท่ีไดรับ มอบหมายจากรัฐในการปฏิบัติงานโดยความซ่ือสัตยและคาดหวังจากประชาชน
วา “เจาหนาท่ี” ตอง รับผิดชอบดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดทรัพยากรของชาติใหเกิด 
ประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอประเทศชาติ  

3. วัตถุประสงค  

 3.๑  เพื่อปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม เขาใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปน แนวทางในการดําเนินชีวิตสวนตัว และในการปฏิบัติราชการ   

3.๒  เพื่อใหบุคลากร ไดรับการพัฒนาจิตใจ และ พัฒนาตัวเองใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวม ในการเสริมสราง
สังคมแหงคุณธรรม   

 3.๓  เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีของพนักงานองคการบริหารสวนตำบล ในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม    

 4. เปาหมาย/ผลผลิต  

บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลแมลาน  

 5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตำบลแมลาน  

 6. วิธีการดําเนินการ     

๑  การจัดกิจกกรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม โดยฟงธรรม 

   ๒  การจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานที่ เพื ่อเปนการสงเสริมใหบุคลากร รู ร ักสามัคคี เสียสละ 
ชวยเหลือ/แบงปน และเห็นคุณคาของการ เสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม อยูรวมกันในสังคมอยางเปนสุข    

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 – 2๕๖5 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 20,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 
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10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

 ๑. บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน มีคุณธรรม จริยธรรม เขาใจใน หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และ
นอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชเปนแนวทางในการ ดําเนินชีวิตประจําวันและการปฏิบัติราชการ   

๒. บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลแมลาน ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนา ตนเองใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึก
รวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรม   

๓. เกิดภาพลักษณท่ีดีขององคกร   
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ”รณรงคใหประชาชนมาเสียภาษี” 

2. หลักการและเหตุผล 
องคการบริหารสวนตำบล มีหนาท่ีสำคัญตามกฎหมายในการจัดทำโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ การใหบริการ

ทางสังคม การดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม ฯลฯ โดยมีจุดมุงหมาย เพื่อพัฒนาความเจริญกาวหนาทางเศรษฐกิจและ
สังคม และการสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น การดำเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายดังกลาว จำเปนตองมี
รายไดเพียงพอตอการใชจาย ซึ่งเปนภาระคอนขางมากสำหรับองคการบริหารสวนตำบล กฎหมายไดกำหนดให องคการ
บริหารสวนตำบล มีรายไดบางประเภทเปนของตนเองเพื่อใหสามรถบริหารกิจการภายใตขอบเขตอำนาจหนาที่ที่กำหนด
ไวได เชน รายไดจากภาษีอากร รายไดจากคาธรรมเนียมตาง ๆ รายไดจากเงินอุดหนุน เงินกู เปนตน 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลแมลานจึงเล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดเก็บภาษี จึงไดมีมาตรการรณรงคให
ประชาชนมาเสียภาษี ท้ังนี้เพ่ือสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการเสียภาษี  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลแมลาน อำเภอลี้ จังหวัดลำพูน 
6. วิธีดําเนินการ  
6.1 จัดทําสื่อประชาสัมพันธสรางความเขาใจในการเสียภาษี     
6.2 จัดกิจกรรมรณรงคใหประชาชนไดตระหนักถึงความสำคัญของการเสียภาษี  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖1 – 2๕๖5 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ประชาชนเขาใจถึงความสําคัญและมีจิตสำนึกในการเสียภาษี 
 2. ทำใหองคการบริหารสวนตำบลสามารถจัดเก็บภาษีไดเพ่ิมข้ึน 
 3. มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ 
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1.3 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเขาคายคุณธรรมและจริยธรรมของเด็กและเยาวชน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

 ในสภาวะปจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทำใหเยาวชน นักเรียน นักศึกษาหลงเพลิดเพลินในกระแส
คานิยมโลกตะวันตก ละทิ้งคำสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นวาเปนสิ่งที่งมงาย ไรสาระ ลาสมัย จึงดำเนินชีวิตโดยขาด
หลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ ท่ีจะทำใหชีวิตมีความม่ันคงและสามารถแกปญหาตางๆ ในชีวิตท่ีเกิดข้ึนได จึงมีแนวโนมในการ
ดำเนินชีวิตท่ีผิด กอใหเกิดความเครียดจนอาจจะแกปญหาดวยการฆาตัวตาย หรือแกปญหาดวยการพ่ึงยาเสพติด 

 เด็กและเยาวชนคือพลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เปนอนาคตของชาติเปนกลุมคนที่มีพลังอัน
สำคัญท่ีสามารถชวยกันเสริมสรางกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชนเปนวัยท่ี
มีความคิดสรางสรรค มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุนใหเด็กและเยาวชนกลาคิด กลาทำ กลาแสดงออกในสิ่งที่ดี
พัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสรางสรรค สรางใหพวกเขาตระหนักถึงคุณคาของตนเองพรอมมีภูมิคุมกัน รูเทาทันการ
เปลี่ยนแปลง ไมตกเปนเหยื่อหรือสรางปญหาใหกับสังคม แตกลับจะเปนผูพรอมที่จะพัฒนาตนเองใหเปนทรัพยากรอัน
ทรงคุณคา เปนพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติเพ่ือความเจริญกาวหนาและม่ันคงของชาติ เยาวชนจึงตองมีความรู
และศีลธรรมควบคูกันไป เพ่ือใหเยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีคานิยมในการดำเนินชีวิตท่ีเหมาะสม 

 โครงการอบรม “คุณธรรมเด็กและเยาวชน” เปนโครงการที่ชวยพัฒนาเยาวชนโดยการพัฒนาจิตใจและปลูกฝง
จริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเปนแนวทางการประพฤติตนที่ดี ใหมีทักษะในการดำเนิน
ชีวิต “เกง ดี และมีความสุข” เพื่อใหเด็กและเยาวชนที่นำธรรมะนำหลักคำสอนที่รับไปประยุกตใชชีวิตประจำวัน คือการ
พัฒนากาย โดยการแสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ มีพฤติกรรมท่ีดีงามเหมาะสม การพัฒนาศีล โดยการอยูรวมกับ
ครอบครัวและบุคคลในสังคม ดวยความเกื้อกูลและประกอบอาชีพที่สุจริต การพัฒนาจิต ใหเปนจิตที่สมบูรณทั้งคุณภาพ
จิต พลังจิตและสุขภาพจิต และสุดทายการพัฒนาปญญา ใหเกิดปญญาในการรูจริง รูเทาทันทางเจริญทางเสื่อมปจจัยท่ี
เกี่ยวของ รูวิธีการปองกัน รูวิธีแกไขปญหา สรางภูมิตานทานใหกับตนเองดวยคุณธรรม ใหเปนผูมีชีวิตอยูอยางรูเทาทัน
โลก นำพาชีวิตสูความสำเร็จเพ่ือเก้ือกูลตนเองและประเทศชาติในท่ีสุด 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝกปฏิบัติทำกิจกรรมรวมกันอันกอใหเกิดความสัมพันธสามัคคี
ในหมูคณะ 

 2. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดฝกความเอ้ือเฟอเผื่อแผ และการรูจักแบงปนซ่ึงกันและกัน 

 3. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการในดานรางกาย จิตใจ อารมณและการอยูรวมกันในสังคม 

 4. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีจิตสำนึก และตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองและการมีสวนรวม 

 5. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เด็กนักเรียนและเยาวชนองคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 ณ สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลแมลาน 
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6. วิธีดำเนินการ 

 1. ประชุมผูเก่ียวของกำหนดจัดงาน 

 2. จัดทำโครงการเสนอพิจารณาอนุมัต ิ

 3. ประสานการจัดงานใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 

 4. ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรียนตางๆ เขารวมโครงการ 

 5. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและประชุมชี้แจง 

 6. ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบพรอมท้ังภาพถายกิจกรรม 

 7. ดำเนินการตามโครงการ 

 8. ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖1 – 2๕๖5 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 งบประมาณปละ 20,๐๐๐ บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

 กองการศึกษา องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญาแกเด็ก 

 2. ผูเขารวมโครงการมีจิตสำนึกตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเอง 

 3. ผูเขารวมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย สุจริต มีวินัย 

 4. ผูเขารวมโครงการไดรับความรูเก่ียวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “โตไปไมโกง” 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๕ กำหนดใหรัฐตองสงเสริมการดำเนินงานและ
จัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ซ่ึงเด็กและเยาวชนเปนทรัพยากรท่ีมีความสำคัญควรไดรับการพัฒนาเพ่ิมพูน
ความรูอยูเสมอ สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยตระหนักในคุณคาของความเปนไทย 
ท้ังนี้การจัดกิจกรรมเพื่อชวยลดชองโหวในการเกิดปญหาสังคม โดยการจัดกิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและ
เยาวชนไดมีสวนรวมอยางตอเนื่องโดยยึดหลักการตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาเด็กเยาวชนแหงชาต ิ  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลแมลาน จึงไดจัดทำโครงการอบรมสงเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชนองคการ
บริหารสวนตำบลแมลาน เพื่อเปนองคกรกลางของเด็กและเยาวชนในระดับชุมชนทำหนาที่เปนตัวแทนของเยาวชนใน
ชุมชนประสานกลุมตาง ๆ ภายในชุมชนรวมสังเคราะหปญหาความตองการในการพัฒนาและขอเสนอในการรวมกลุมกัน
ทำกิจกรรมที่เปนประโยชนกันอยางตอเนื่อง  โดยมีการจัดระบบการดำเนินงานอยางเปนระบบ ในรูปแบบของสภาเด็ก
และเยาวชนเพ่ือสงเสริมกระบวนการเรียนรูอยางเปนรูปธรรม และชวยสรางความสมัครสมานสามัคคีของเยาวชนในตำบล
แมลาน รวมถึงทักษะการเปนผูนำ การบริหารจัดการองคกร การสรางเครือขายความเขมแข็งใหกับ องคกรเด็กและ
เยาวชนองคการบริหารสวนตำบลแมลานจะไดเปนฐานใหกับครอบครัวใหมีความสุขตอไป 

3. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดทราบถึงสิทธิบทบาทหนาท่ีของตน 
๒. เพ่ือพัฒนาทักษะดานผูนำเด็กและเยาวชน 
๓. เพ่ือสรางเครือขายการทำงานขององคกรเด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตำบลแมลาน 
๔. เพ่ือสรางความสมัครสมานสามัคคีของเด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 เขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลแมลาน อำเภอลี้ จังหวัดลำพูน 

6. วิธีการดำเนินงาน 

๑. จัดประชุมคณะทำงาน 
๒. จัดทำโครงการเสนอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
๓. จัดหลักสูตรใหสอดคลองกับบริบทและเนื้อหา/ ประสานงานกับวิทยากร และสถานท่ีฝกอบรม 
๔. ฝกอบรมตามหลักสูตร 
๕. ประเมินผลการอบรม โดยประเมินจากแบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
๖. สรุปผลการดำเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖1 – 2๕๖5 
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8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองการศึกษา องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑. เด็กและเยาวชนไดรับการพัฒนาและเรียนรูอยางตอเนื่อง 
๒. ไดรับรูถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองในสังคม 
๓. เด็กและเยาวชนไดรับการพัฒนาทักษะดานผูนำ 
๕. เด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตำบลแมลานมีความรูรักสามัคคีตอกัน 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “ประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 

2. หลักการและเหตุผล 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ 
ปจจุบันที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ งสู การเปนประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝาย
การเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 

Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น การบริหารงาน
ภาครัฐตองมีระดับ     ธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูใน
ปจจุบัน ไมใชตำแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกำหนดยุทธศาสตรการดำเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร 
ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ
กระจายอำนาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน
ของประชาชนในทองถิ่น การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาใน
ระดับพื้นที่ สวนการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทำไดเทาที่จำเปน ตามกรอบกฎหมายกำหนด และตอง
เปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคำครหา ท่ีไดสรางความขมข่ืนใจ
ใหแกคนทำงานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจำนวนขององคกรปกครองสวน-
ทองถิ่นประกอบกับมีปจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต  ของคนทำงาน
ราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทำนองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทำงาน
ในหนวยงานราชการอื่นไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทำงานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีจำนวนมาก และมากกวา
คนทำงานในหนวยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงที่คนทำงานในทองถิ่น อาจตองถูกครหาในเรื่องการใช
อำนาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางท่ีคนทำงานในทองถ่ินจะใชอำนา ใหออกนอกลูนอกทาง จะมีได
ไมมากเทากับท่ีคนทำงานในหนวยงาน 
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ราชการอ่ืน และมูลคาของความเสียหายของรัฐท่ีคนทำงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษ
ผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ดังนั้น จึงมีความจำเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการ
ทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกรปกครองสวน-ทองถ่ิน
บริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิ
บาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปให
ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป  
 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นดวยการจัดทำ
แผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 1. ประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  

 2. มีการประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
 ๓. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

6. วิธีดำเนินการ 

 1. ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2. ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 

 3. จัดตั้งคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 4. ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 5. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 6. ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 7. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 8. รายงานผลการดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖1 – 2๕๖5 

8. งบประมาณดำเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ผลผลิต 

 - มีประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  

 - มีการประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
 - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป จำนวน 1 ฉบับ 
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 2. ผลลัพธ 
- การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใส สามารถปองกันการ   ทุจริตของบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินได 
 - ลดขอรองเรียนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

2. หลักการและเหตุผล 

 พนักงาน ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน เปนบุคลากรที่มีความสำคัญตอ
องคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคการบริหารสวนตำบลใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิด
ประโยชนตอองคกร และประชาชนการพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปน
ปจจัยสำคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทำงานที่เปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการ
ทำงานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการทำงานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพื่อนำไปสู
การสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 

 เพื่อใหเปนไปตามระเบียบที่กำหนดใหการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลตองเปนไป
เพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุข
ของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตำบลจังหวัดชุมพร 

 ดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการทำงาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทำงานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือกำหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

 2. เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 3. เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 

 4. เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน ใหมี
ประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทำงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 จัดทำมาตรการดานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน จำนวน 1 มาตรการ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 สำนักงาน องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 
 

6. วิธีดำเนินการ 

 1. กำหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตำแหนง/เงินเดือน ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตำบลจังหวัดลำพูน เรื ่อง หลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

 2. นำหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากำหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
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 3. ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 

 4. ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

 5. สรุปผลการดำเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖1 – 2๕๖5 

8. งบประมาณดำเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ผลผลิต 

  - มีมาตรการดำเนินงานดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน จำนวน 1 
มาตรการ 

  - เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 

 2. ผลลัพธ 
  - ลดขอรองเรียนในการดำเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลไมนอยกวา 90 
% 

  - บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน  มีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลไมต่ำกวาระดับ 3 

  - การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลแมลานมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริต 
ของเจาหนาท่ีได 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการ “จัดทําคูมือสําหรับประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล 

 การใหบริการในอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล เปนการใหบริการ การพิจารณาอนุญาต ของภาครัฐ
ตามที่กฎหมายกําหนดไว เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงไดอยางทั่วถึง และเสมอภาค การปฏิบัติงานจึงตองดําเนินการ
ดวยความโปรงใสและตรวจสอบไดทุกขั้นตอน เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานมีแนวทางปฏิบัติงานอยางชัดเจนและให
ประชาชนไดรับรูเขาใจ  

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เจาหนาที่มีขั ้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ถูกตองตรงตามระเบียบ กฎหมาย และ หนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของ  
3.2 ประชาชนมีความรูความเขาใจสิทธิหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนทุกคนไดรับบริการท่ัวถึงเสมอภาค ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 สำนักงาน องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 
 

6. วิธีดำเนินการ 

 1.  องคการบริหารสวนตำบลแมลานจัดใหมีเอกสารคูมือสําหรับประชาชนในการพิจารณาอนุญาต       
2.  องคการบริหารสวนตำบลแมลานมีการประชาสัมพันธชองทางการเขาถึงคูมือสําหรับประชาชน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖1 – 2๕๖5 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนมีความพึงพอใจในการรบับริการ   
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 เนื่องจากองคการบริหารสวนตำบลแมลาน มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ
ดวยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการ
สาธารณะ แตตองเปนไปตามอำนาจหนาที่และกฎหมายที่กำหนดไว ดังนั้น การที่องคการบริหารสวนตำบลแมลาน จะ
บริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความ
โปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ ท่ีกำหนดใหการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลแม
ลานตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการจัดซื้อ จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่กำหนดใหองคการ-บริหาร
สวนตำบล มีอำนาจหนาที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกำหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ใหสวนราชการดำเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณา
ถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใช ราคา และประโยชนระยะยาวที่จะ
ไดรับประกอบกัน 

 ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงบประมาณองคการบริหารสวนตำบลแมลานเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดเกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจำเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดาน
การจัดซื้อ – จัดจาง เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางขององคการบริหารสวนตำบล
ทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตางๆ ของ
องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 
 2. เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 3. เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลที่ดำเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 
2553 จำนวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไรสาย 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 พ้ืนท่ีตำบลนาโพธิ์ และชุมชนตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

6. วิธีดำเนินการ 

 1. รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทำประกาศ ดังนี ้
  - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง 

  - ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง 

  - ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
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  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง 

  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

 2. นำสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน 
ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖1 – 2๕๖5 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ผลผลิต 

  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 

 2. ผลลัพธ 
  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของโครงการท่ี
จัดซ้ือจัดจางท้ังหมด 

  - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 

  - สามารถลดปญหา 
หาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได 
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2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
1. ช่ือโครงการ : โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเปนกฎหมายท่ี
เปนที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจำเปน การกระจายอำนาจตัดสินใจ การอำนวยความ
สะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” และเพื่อใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมทั้งทิศทาง
และแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดยกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอำนวย
ความสะดวกในการตอบสนองตอความตองการของประชาชน 

 องคการบริหารสวนตำบลแมลาน เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ของ
องคการบริหารสวนตำบลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงานบริการแบบหนึ่งของ
ระบบการบริการสาธารณะ ที่ผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและแกไขกระบวนการทำงานเพ่ือ
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแลวเกิดความประทับใจและพึง
พอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทำใหเกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความตองการของ
ประชาชน อำนวยความสะดวกเพื่องานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองคการ-บริหาร
สวนตำบลหนองโนใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 

 2. เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
 3. เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรใหคำนึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชนผูมาติดตอ
ขอรับบริการ 

 4. เพื ่อใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ
ดำเนินงานได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลแมลาน และผูท่ีมาติดตอราชการกับองคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลแมลาน 
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6. วิธีดำเนินการ 

 1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

 2. จัดใหมีการประชุมคณะทำงานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 3. จัดทำประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศใหประชาชนทราบโดยท่ัว
กัน 

 4. ดำเนินการจัดทำกิจกรรมอำนวยความสะดวกแกประชาชน 

  4.1 ปรับปรุงแผนผังกำหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 

  4.2 ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 

  4.3 จัดทำเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 

  4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 

  4.5 จัดทำ/เตรียมแบบฟอรมคำรองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 

  4.6 จัดทำคำสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแกประชาชนท้ัง
เวลาทำการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 

  4.7 การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 

 5. มีการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 

 6. มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพื่อนำจุดบกพรองในการจัดทำ
โครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งขึ้นอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ตอไป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖1 – 2๕๖5 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด กองคลัง กองชาง องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 

 2. สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
 ๓. มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรคำนึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผูมาติดตอขอรับ
บริการ 

 4. การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการดำเนินงานได 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอำนาจหนาที่ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น ก็เพื่อเปน
การชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและ
ขอบขายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหผู ใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสำคัญ คุณสมบัติ ความรู 
ความสามารถในการท่ีจะดำเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกราชการ 
 ดังนั้น การดำเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณที่การบริหาร
ราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาใน
เชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวยความสะดวก และการ
ตอบสนองความตองการของประชาชน แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซ่ึงเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน ภายใตกรอบอำนาจหนาที่ตามที่กฎหมาย
กำหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

4. เปาหมาย 
 คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลแมลาน ปลัดองคการบริหารสวนตำบลแมลาน รองปลัดองคการบริหาร
สวนตำบลแมลาน หรือหัวหนาสวนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร ปลัดองคการ
บริหารสวนตำบลแมลาน รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลแมลาน หรือหัวหนาสวนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 
 2. ดำเนินการออกคำสั่งฯ 
 3. สำเนาคำสั่งฯ แจงคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลแมลาน ปลัดองคการบริหารสวนตำบลแมลาน รอง
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลแมลาน หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ท่ีไดรับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖1 – 2๕๖5 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สวนราชการทุกสวน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 



 การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอำนวยความ
สะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
1. ช่ือโครงการ : ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

2. หลักการและเหตุผล 

 สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพื่อความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทำใหการมี
คุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื่องการทุจริตทุกระดับทุก
ภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืนๆ 

 เพื่อเปนการสงเสริมใหคนดีมีที่ยืนในสังคม สรางแบบอยางที่ดีแกคนรุนหลังองคการบริหารสวนตำบลแมลาน       
จึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชูเผยแพร ประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทำความดีเพ่ือสงเสริม
สรางขวัญและกำลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเปนแบบอยาง เพ่ือปลุก
กระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เปนรากฐานอันสำคัญในการพัฒนา
สังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จรยิธรรม 

 2. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 

 3. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. เพ่ือสรางขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางท่ีดีอันเปน กุศโลบาย
หนึ่งในการปลูกจิตสำนึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีด ี

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

6. วิธีดำเนินการ 

 จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ
ผานทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก วารสารองคการบริหารสวนตำบลแมลาน เว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลแมลาน สื่อ
สังคม (Social Media) เปนตน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖1 – 2๕๖5 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 จำนวนหนวยงาน/บุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันสังคมไทยใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีสวนรวม
ตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเปนการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก เยาวชนและ
องคกรที่ใหการสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เปนประโยชนแกชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ เพ่ือเปนขวัญกำลังใจใหบุคคลหรือองคกรมีความมุงม่ัน ตั้งใจ รวมเปนแกนนำในการสงเสริม สนับสนุน และ
อนุรักษมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 

 สวนการศึกษา สำนักงานปลัด จัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพ่ือนำผูท่ีไดรับการคัดเลือก
ระดับหมู บานเขารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื ่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต และวันผู สูงอายุในทุก
ปงบประมาณ เพ่ือเปนขวัญกำลังใจ ใหประชาชนมีความมุงม่ัน ชวยเหลือสังคม และเปนแบบอยางตอบุคคลอ่ืน ในชุมชน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อยกยองบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ใหการสนับสนุนการดำเนินการกิจกรรมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ท่ี
เปนประโยชนแกชุมชน สังคม และประเทศชาติอยางตอเนื่องใหสังคมไดรับรู 
 2. เพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูท่ีไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางท่ีดีแกสาธารณชนตอไป 

 3. เพื่อเปนขวัญและกำลังใจใหบุคคล เด็กและเยาวชน รวมสนับสนุนและสงเสริมการดำเนินงานดานศาสนา 
ศิลปะ และวัฒนธรรมอยางตอเนื่องและกวางขวางยิ่งข้ึน 

4. เปาหมาย 

 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลโพธิ ์

5. สถานท่ีดำเนินการ 

 หองประชุมสภา องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

6. วิธีดำเนินการ 

 1. ประชาสัมพันธกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

 2. ประสานกำนัน ผูใหญบาน และสมาชิก องคการบริหารสวนตำบล เพื่อคัดเลือกบุคคลผูเขารวมกิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชน  ผูมีจิตสาธารณะ 

 3. จัดทำเอกสารผูทำคุณประโยชนดานตางๆ เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา ดังนี ้
  - ดานชวยเหลือสังคมดีเดน (ประชาชน) 
  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน การจักสาน (ประชาชน) 
  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน เพลงพ้ืนบาน (ประชาชน) 
  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน การสอนกลองยาว (ประชาชน) 
  - ดานอนุรักษศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 
 4. ดำเนินการจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

 5. สรุปผลการจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาดำเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖1 – 2๕๖5 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สวนกองการศึกษา สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ผูทำคุณประโยชนไดรับการเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพ่ือใหเปนแบบอยางกับประชาชน 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 

 

 เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ ๙ ทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนว
ทางการดำเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป ตั ้งแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และเม่ือ
ภายหลังไดทรงเนนย้ำแนวทางการแกไขเพื่อใหรอดพนและสามารถดำรงอยูไดอยางมั่นคงและยั่งยืนภายใตกระแส
โลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยกอน เกษตรกรจะทำการผลิตเพื่อการบริโภคโดยอาศัย
ธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไมผล ไมยืนตน พืชสมุนไพร พืชใชสอย ใน
ลักษณะของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพื่อการบริโภคและจำหนาย ทำใหตองใชทรัพยากรจากภายนอก
มากข้ึน ตนทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทำใหตองหันกลับมาทำการเกษตรเพ่ือการ
บริโภคและจำหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดจึงเปนอีกแนวทางหนึ่งที่นาสนใจ 
เนื่องจากเปนการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเปนการใชพ้ืนท่ีเล็กๆ ใหเกิดประโยชน ปลอดภัยจากการใชสารเคมีและสารพิษ
ตกคาง ทำใหสภาพแวดลอมของบริเวณบานนาอยูนาอาศัย และท่ีสำคัญสามารถใชบริโภคในครัวเรือนเปนการลดรายจาย
ของครอบครัวแทนท่ีจะซ้ือจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเปนการเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัว
อีกดวย 
   
 องคการบริหารสวนตำบลแมลาน ไดเห็นความสำคัญของการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
เริ่มจากการดำเนินชีวิตในครัวเรือนเปนลำดับแรก จึงไดรวมกับศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำ
ตำบลหนองโน คัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถลดการใชทรัพยากรน้ำและตนทุน
ในการใชจายลงได และสามารถนำผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพิ่มราบไดอีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขต
ชลประทาน ที่มีการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่เพาะปลูกพืชฤดูแลงใหสอดคลองกับปริมาณน้ำตนทุนและสถานการณท่ี
เกี่ยวของเพื่อเปนตัวอยาง ตลอดจนสามารถถายทอดความรูเพื่อชวยเหลือเกษตรกรที่ไดรับผลกระทบจากภัยแลงใหมี
รายไดจากกิจกรรมอื่นทดแทนอยางยั่งยืน จึงไดจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชน  ผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และแตงตั้งใหเปนวิทยากรประจำศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน 
อีกทั้งยังเปนตัวอยางใหแกเกษตรกรไดนอมนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใช
ในการดำเนินชีวิตอีกดวย 
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3. วัตถุประสงค 
 เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตัวอยางและเปนวิทยากร ประจำศูนย
เรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน ถายทอดใหแกเกษตรกร 

4. เปาหมาย 

 เกษตรกร/ศูนยการเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  

5. สถานท่ีดำเนินการ 

 ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง  

6. วิธีดำเนินการ 

 1. ประชุมคณะกรรมการศูนยบริการฯ ประจำตำบลนาโพธิ์ 
 2. ดำเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

 3. มอบใบประกาศนียบัตร และแตงตั้งใหเปนวิทยากรประจำศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. ประชาสัมพันธศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง  
 5. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖1 – 2๕๖5  

8. งบประมาณดำเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการฯ 

 สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลแมลาน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 

ตัวช้ีวัด 

 1. ตัวชี ้ว ัดที ่ 1 ระดับความสำเร็จของเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพื ่อสนอง
พระราชดำริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 9.2 ตัวชี ้ว ัดที ่ 2 ระดับความสำเร็จกิจกรรมถายทอดใหความรู ของศูนยเรียนรู โครงการอันเนื ่องมาจาก
พระราชดำริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรูเกษตรผสมผสาน โดยวัดจากเปาหมายเกษตรกรและบุคคล
ท่ัวไปท่ีสนใจขอเขาศึกษาโครงการฯ  

ผลลัพธ 
 1. เกษตรกรที่ผานการอบรมสมัครใจเขารวมศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง และนำกลับไปดำเนินการอยาง
เปนรูปธรรม 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกำหนดดัชนีในการประเมิน
ท่ีคำนึงถึงหลักธรรมาภบิาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจรงิของการทุจริตท่ี
เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทาง
วัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ที่เอื้อใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหาร
จัดการภายในองคกรท่ีนำไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของ
ผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการ
ทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและเจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดำเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสำคัญท่ีหนวยงาน
ตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนำไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเปนการสราง
แนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลแมลาน จึงไดจัดทำมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ีกำหนดดัชนี
ในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขึ้น เพื่อเปนการ
พัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองคกรท่ีจะนำไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานใหสูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ด ี

 2. เพ่ือใหทุกสวนราชการนำไปยึดถือและปฏิบัต ิ

 3. เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
 สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

6. วิธีดำเนินการ 

 1. จัดทำขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถิ่นที่มีดัชนีใน
การประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี

 2. รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 

 3. ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัต ิ

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖1 – 2๕๖5 
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8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสำนัก/กอง องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา
เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลหนองโนวาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 สืบเนื่องจากคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบไดกำหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และ
สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได 
ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติ
แหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ไดกำหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสำคัญของรัฐบาล เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของ
รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ในการนี้องคการบริหารสวนตำบลหนองโน จึงไดจัดทำมาตรการการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณี
มีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลหนองโนวาปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หนาที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชองทางการรองเรียนแนวทางการพิจารณารับ
เรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของขาราชการ และเปนการสราง
เครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาที่กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนือ
อำนาจท่ีตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อสรางจิตสำนึกใหแกพนักงานองคการบริหารสวนตำบล พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางขององคการ
บริหารสวนตำบลแมลาน ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึงความสำคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

 2. เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส เปน
ธรรม 

4. เปาหมาย 

 “เจาหนาท่ี” หมายถึง พนักงานองคการบริหารสวนตำบล พนักงานจางตามภารกิจ และลูกจางขององคการ
บริหารสวนตำบลแมลาน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลแมลาน ตำบลแมลาน อำเภอลี้ จังหวัดลำพูน 

6. วิธีดำเนินการ 

 1. ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขาองคประกอบความผิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 
 2. แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

 3. กำหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาชองทางการ
รองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพื่อเปนหลักประกันและสรางความมั่นใจแกผูใหขอมูล ในการให
ขอมูลท่ีเปนประโยชนแกหนวยงาน 
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 4. แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดำเนินการ ภายใน 7 วัน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖1 – 2๕๖5 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวช้ีวัด 

 รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

-48- 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตำบลแมลาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดำเนินการตามอำนาจหนาที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน เนื่องจากเห็นความสำคัญของการ
ตรวจสอบที่จะเปนปจจัยสำคัญชวยใหการดำเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลหนองโน เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานที่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะ
เกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อำเภอ) แลว องคการบริหาร
สวนตำบลหนองโน ยังใหความสำคัญกับการตรวจสอบภายในดวย โดยใหมีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในทำหนาท่ีตรวจสอบ
ภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสวนราชการ 
 การใหความรวมมือกับสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจำป ได
มอบหมายใหหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาที่ใหคำชี้แจงและอำนวยความสะดวกแกเจาหนาที่ของสำนักงาน
การตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลังปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็ว 
อยางชาไมเกิน 45 วัน     นับจากวันท่ีไดรับแจงขอทักทวง กรณีท่ีชี้แจงขอทักทวงไปยัง สตง.แลวแต สตง.ยืนยันวายังไม
มีเหตุผลท่ีจะลางขอทักทวง ก็จะดำเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับ
จากวันที่ไดรับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548 

 ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดำเนินการทางวินัย ฝายนิติการและ
ดำเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครัด เท่ียงธรรม 
ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

 นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสำนักงาน ป.ป.ช./สำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ไดดำเนินการตามอำนาจหนาท่ี
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน เพื่อความโปรงใส และปองกัน
การทุจริต และผลการบริหารงานท่ีผานมาในรอบ 10 ป ไมพบการทุจริตแตอยางใด 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 2. เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ทุกสำนัก/กอง จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 ทุกสำนัก/กอง องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

6. วิธีดำเนินการ 

 - ทุกสำนัก/กอง/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดำเนินการตามอำนาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

 - ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกำหนด 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖1 – 2๕๖5 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสำนัก/กอง องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. องคการบริหารสวนตำบลแมลานมีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบ การทุจริต 

 2. องคการบริหารสวนตำบลแมลานมีความโปรงใส และปองกันการทุจริตตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี 
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลหนองโนใหมีประสิทธิภาพ
มากย่ิงข้ึน” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐตองจัดให
มีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมายกำหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ที่ทำการของหนวยงานของ
รัฐ โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” โดยมีเจตนารมณใหประชาชน
มีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดำเนินการตางๆ ของรัฐ 

 ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด องคการบริหารสวนตำบลแมลานจึงไดใหมี
สถานที่สำหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวน
ตำบลแมลาน ใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมองคการบริหารสวนตำบลแมลาน โดยมีงานศูนยบริการขอมูลฝาย
ประชาสัมพันธ เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ที่ประชาชนสามารถเขาตรวจดูได เพื่อประชาชนจะไดสามารถรับรู
สิทธิและหนาที่ของตนอยางเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความ  เปนจริง 
ในการรักษาประโยชนของตนตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง  
 2. เพื่อเพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลแม
ลาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลแมลาน จำนวน 1 แหง 
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

6. วิธีดำเนินการ 

 1. มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 

 2. มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 

 3. มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา
พัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบกฎขอบังคับท่ี
กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได ขอมูลครบตามรายการท่ีกำหนด 

 4. มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
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 5. มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 6. มีบริการอินเตอรเน็ตสำหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 

 7. มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖1 – 2๕๖5 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 จำนวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดใหหนวยงานของรัฐ
จะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สำคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อำนาจหนาที่ แผนงาน 
โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลแมลาน จึงไดตระหนักและเห็นความสำคัญของการเผยแพรขอมูลท่ีสำคัญๆ ของ
หนวยงานผานทางชองทางที่หลากหลาย เพื่อใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก หนวย
ประชาสัมพันธ ณ ท่ีทำการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ 
การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน ไดงายและ
สะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 
 2. เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
 3. เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จำนวนไมนอยกวา 3 ชองทาง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 

- บอรดหนาสำนักงานองคการบริหารสวนตำบลแมลาน 
- บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน รานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี 
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีเจาหนาที่ใหบริการประจำและใหประชาชนสืบคนได

เอง 
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖1 – 2๕๖5 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 



10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จำนวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการส่ือประชาสัมพันธ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ในภาวะสังคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ และเทคโนโลยีตางๆ กาวหนาไปมากเครื่องมือสื่อสาร
อิเล็กทรอนิกสตางๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนำเอาเทคโนโลยีตางๆ เขามาใชในการดำเนินงานผานสื่อการ
ประชาสัมพันธ เพื่อใหบรรลุผลสำเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพื่อใหความรูความเขาใจไดงายในชวง
ระยะเวลาสั้นๆ หรือชวงระยะเวลาอันจำกัดนั้นเปนเรื่องท่ีตองปูพ้ืนฐาน สรางความนาเชื่อถือ และนาสนใจใหกับกิจกรรม/
โครงการขององคการบริหารสวนตำบลหนองโน ใหสามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเก่ียวโยงกันของกิจกรรม/โครงการ
ตางๆ ไดชัดเจนถูกตอง ฉะนั้นการสรางความสัมพันธกับประชาชนตองการใหประชาชนเขาถึงและ มีสวนรวมรับรูใน
ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลหนองโน จึงจำเปนตองพิจารณาในการเลือกสื่อใหเหมาะสมกับสภาวการณนั้นๆ การ
ใชสื่อเทคนิคและวิธีการเปนอยางไรบาง ในแตละข้ันตอนท่ีตางกันเปนสิ่งสำคัญ ท้ังนี้เพ่ือใหประชาชนยอมรับและใหความ
รวมมือสนับสนุน ซ่ึงจะมีผลตอการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หนาท่ี อยางโปรงใสและยุติธรรม 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อประชาสัมพันธการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล ใหประชาชนไดรับทราบโดยผานทางสื่อ
ประเภทตางๆ ไดแก สื่อสิ่งพิมพ, สื่อวิทยุ, โทรทัศน, สื่อ Social network ผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส 
 2. เพื่อสรางจิตสำนึกใหเกิดการเรียนรู รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบล 
อยางถูกตองและโปรงใส 

 3. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

 4. เพ่ือใหเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน 

 5. เพ่ือนำเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน ใหเปนท่ีทราบกันอยางแพรหลาย 

 6. เพ่ือความสัมพันธท่ีดีและเชื่อมความสามัคคีระหวางองคการบริหารสวนตำบล สื่อมวลชนและประชาชน 

4. เปาหมาย 

 เพื่อผลิตสื่อประชาสัมพันธเผยแพรภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลแมลานใหแกประชาชนโดยทั่วไปอยาง
กวางขวาง 

 1. จัดทำวารสารรายงานประจำป เพ่ือรวบรวมภารกิจ การดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

 2. จัดทำวารสารแถลงผลงานคณะผูบริหาร 

 3. จัดทำแผนพับประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตำบลแมลาน และคูมือการใหบริการประชาชน 

 4. จัดทำ Presentation นำเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

 5. จัดทำภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร 
 6. จัดทำคูมือสำหรับประชาชน 

 7. รถโฆษณาเคลื่อนท่ี 

 8. ปายประชาสัมพันธ 
 9. เสียงตามสาย 

 10. อ่ืนๆ  

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 ในเขตองคการบริหารสวนตำบลแมลาน 
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6. วิธีดำเนินการ 

 1. เสนออนุมัติโครงการ 

 2. ดำเนินการประชุม 

 3. มอบหมายงาน/จัดทำการรวมนำเสนอรางรูปแบบ 

 4. ผลิตสื่อประเภทตางๆ เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน
 5. ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖1 – 2๕๖5 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานประชาสัมพันธ สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน ซึ ่งออกแบบโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลแมลาน เปนตัวชี้วัดโดยกำหนดตัวชี้วัด ดังนี ้
 - ประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลแมลานและมีความพึงพอใจในสื่อ
เอกสารในการประชาสัมพันธ ไมนอยกวารอยละ 60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-55- 
3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การดำเนินงานศนูยยุติธรรมระดับชุมชนตำบลแมลาน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตำบลแมลาน เปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการ
บริการประชาชนในดานตางๆ ที่อยูในอำนาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอประชาชน
ผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของ
ประชาชนเปนสำคัญ 
 ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอำนวยความสะดวกและตอบสนอง
ความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตำบลแมลาน จึงมีการจัดตั้งศูนยยุติธรรมระดับชุมชนตำบลแมลาน 
เพ่ือไวสำหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือนำมาเปน
ขอมูลในการทำแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
 2. เพื่ออำนวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ ณ สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลแมลาน
 3. เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรขององคการบริหารสวนตำบลกับประชาชนในพ้ืนท่ี 

4. เปาหมาย 
 ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพื้นที่ที่ไดรับความเดือดรอนรำคาญหรือผูมีสวนไดเสียท่ี
เก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดำเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ี
กำหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชนผูรับบริการ และผูมี
สวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือ
บรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได 

5. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำคำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 2. เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
 3. นำเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจำเปนและเรงดวน 
 4. แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรองทุกข/
รองเรียน ดังนี้ 
 6.1 สำนักงาน องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 
 6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 077-531002 ทางโทรสารหมายเลข 077-531002 
 6.3 ทางเว็บไซต  
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6.4 ทางไปรษณีย 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีสถิติจำนวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจำสัปดาห/ประจำเดือน ทำใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวมในการ
สอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการดำเนินงานขององคการ
บริหารสวนตำบลหนองโน  
2. สามารถดำเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
 3. แจงผลการดำเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการกำหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน (งานสาธารณสุข) 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 งานบริการสาธารณสุของคการบริหารสวนตำบลแมลาน เปนหนวยบริการดานสาธารณสุข ในการใหบริการแก
ประชาชนแบบองครวมผสมผสานและตอเนื ่อง สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนทั ้งในดานการ
รักษาพยาบาลและการสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค เพื่อมุงเนนใหประชาชนไดรับบริการที่มีมาตรฐานอยางเทา
เทียมกัน ท่ัวถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย 

 การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เปนกลไกหนึ่งในการนำมาพัฒนาปรับปรุงบริการใหดียิ่งขึ้น รวมทั้งเปน
ชองทางท่ีเปดใหประชาชนไดมีสวนรวม และไดรับบริการท่ีมีความเทาเทียมและโปรงใส 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน 

 2. เพ่ือใหประชาชนไดทราบข้ันตอน และกระบวนการในการรองเรียน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีชองทางและกำหนดข้ันตอนกระบวนการในการรองเรียน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 งานสาธารณสุข องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

6. วิธีดำเนินการ 

 จัดทำข้ันตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน ไดแก 
- กลองรับความคิดเห็นติดตั้งไว ณ บริเวณจุดใหบริการ 
- ผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลแมลาน 
- ผาน facebook องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖1 – 2๕๖5 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 งานสาธารณสุข สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการรับเรื่องรองเรียน 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสำคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการทุกครั้งจะตอง
มีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอำนาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง ขอกฎหมายที่ถูกตอง 
และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดำเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็ว
ไมเกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 

 2. เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนำขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมาปฏิบัต ิ

 3. เพื่อใหผูรองไดรับทราบขั้นตอนของการดำเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาคประชาชนรวม
ตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ 

4. เปาหมายการดำเนินการ 

 ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

6. วิธีการดำเนินการ 

 ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทำการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖1 – 2๕๖5 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

9. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 

 2. ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
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3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดประชาคมแผนชุมชนประจำป 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการทำงาน
รวมกันของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน มีกระบวนการจัดทำ ทบทวน ปรับปรุง
แผนชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   นำแผนชุมชน
สูการปฏิบัติ ซึ่งเปนกลไกสำคัญในการสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่นของประชาชน องคการ
บริหารสวนตำบลแมลาน ไดดำเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมแผนแมบทชุมชนเพ่ือนำมาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ป
ขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน ประจำป พ.ศ. 2๕๖1 – 2๕๖5 รวมถึงการนำเขาบรรจุไวในรางขอบัญญัติ
งบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลในปถัดไปงานสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตำบลแมลาน จึงไดจัดใหมี
โครงการประชุมประชาคมแผนแมบทชุมชน ประจำป พ.ศ. 2๕๖1 – ๒๕๖5 ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดทำแผนชุมชนและวางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 
 2. เพ่ือระดมความคิดเห็นและกำหนดแนวทางการแกไขปญหาของชุมชน 
 3. เพ่ือใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นำมาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตำบล 
 4. เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 
 5. เพ่ือฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบ
มีสวนรวม 
 6. เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร-ปกครอง
สวนทองถ่ิน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จำนวน 6  ชุมชน ในเขตองคการบริหารสวนตำบล
แมลาน สำหรับใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซึ่งแผนงานของชุมชน เพื่อนำมาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของ
องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 ชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
 2. ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน 
 3. ประสานวิทยากร และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 4. จัดประชุมชี้แจงทำความเขาใจ 
 5. ดำเนินการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบขอมูล, ทำการบันทึกและประมวลผลขอมูล 
 6. จัดประชุมผูนำชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกำหนด 
 7. จัดประชุมเพ่ือพิจารณารางแผนชุมชน 
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 8. จัดทำแผนชุมชนเพ่ือสงใหกองวิชาการฯ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 9. ประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดใหมีการพิจารณารางแผนชุมชน จำนวน 6 ชุมชน 4 ป (ปงบประมาณ    
พ.ศ. 2๕๖1 – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 งบประมาณปละ 10,๐๐๐ บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
งานวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 
 2. ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
 3. ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนำมาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตำบล 
 4. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน 
 5. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
 6. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง-สวน
ทองถ่ิน 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามที่องคการบริหารสวนตำบลแมลาน ไดดำเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปในดานการ
จัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน (ประชาคม) ใหมี  สวน
รวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตำบลแมลาน 
อยางแข็งขันสำหรับการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองโนไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ กำหนดใหภาค
ประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขัน  กับมาตรการการ
ปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตำบลแมลาน นั่นคือไดทำหนาท่ีอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย 

 ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง 7 หมูบาน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

6. วิธีการดำเนินการ 

 1. สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตำบลแมลานอยาง
แข็งขันสำหรับการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลแมลานไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ กำหนดใหภาคประชา
สังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเกี่ยวของกับองคการบริหารสวนตำบลแมลานในหลายๆ สวน เชน ใหตัวแทน
ประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปนกรรมการเปดซองสอบราคาเปนกรรมการ
พิจารณาผลการประกวดราคาเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนกรรมการตรวจการจาง ฯลฯ 

 2. มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เพื่อเรียนรูทำความ
เขาใจระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

 ปงบประมาณ 2๕๖1 – 2๕๖5 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัดและสวนการคลัง องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดำเนินงานและตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

 2. ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาที่และบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบการดำเนินงาน
ของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง   
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งสอดคลองกับหมวด 5 
และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

 1. การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 

 2. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 

 3. การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 ดังนั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน ใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาทของประชาชน เขามามีสวนรวมกับประชาชน/ตำบล/ชุมชน/หมูบาน และเพื ่อให
สอดคลองกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งสอดคลองกับหมวด 5 และ
หมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตำบลแมลาน ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 
เสริมสรางบทบาทของประชาชน 

 2. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององคการบริหารสวน
ตำบลแมลาน 

4. เปาหมาย 

 ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนพนักงานองคการบริหารสวนตำบล 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

6. วิธีดำเนินการโครงการ 

 1. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 

 2. ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองคการบริหารสวนตำบลแมลาน ตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ี

 3. รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กำหนด 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ 2๕๖1 – 2๕๖5 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลแม
ลาน หรือโครงการที่มีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทำใหองคการบริหารสวนตำบลแมลาน มีความโปรงใส 
ตรวจสอบได 
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มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกำหนด 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสำคัญที่จะชวยใหการดำเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลแม
ลาน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลด
ความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสำคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ 
ซึ่งจะตองมีการกระทำอยางเปนขั้นตอนที่ถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายที่กำหนด โดยผูบริหารสามารถนำแผนการ
ตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงาน
อีกทั้งยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของจะทำใหการปฏิบัติงานของ
องคการบริหารสวนตำบลแมลาน เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกำหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 

 2. เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และดานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

 3. เพื ่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั ่งมติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกำหนด 

 4. เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 

 5. เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานองคการบริหารสวนตำบล และเจาหนาท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

6. วิธีการดำเนินการ 

 1. จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 2. ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับ
โดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจำเปนและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและ
ความสำคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 
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 3. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมทั ้งการ
บริหารงานดานอื่นๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง     และ
มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุก
ประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

 4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งท่ีทางราชการกำหนด เพ่ือให
ม่ันใจไดวาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

 5. รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

 ปงบประมาณ 2๕๖1 – 2๕๖5 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานมากข้ึน 

 2. ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 

 3. การใชทรัพยากรของสำนัก/กอง/หนวยงาน ท่ีมีอยูอยางคุมคา ประหยัด 

 4. ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและท่ีดินคางชำระลดนอยลง 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลหนองโนในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใชมาตรฐานการ
ควบคุมภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดำเนินกิจกรรม หรือโครงการตางๆ 
ของหนวยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกำกับดูแลอยาง
นอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผล
วาการดำเนินงานของหนวยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
การดำเนินงานและการใชทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย
การั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ ดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
 การดำเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนำความเสี่ยงท่ีมีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรม การควบคุม
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นและใหสามารถบรรลุตาม
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน จึงไดกำหนดมาตรการการติดตามประเมินผล การควบคุมภายใน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหสวนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทำและนำแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไปดำเนินการเพ่ือ
ควบคุมลดความเสี่ยง ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตใน
หนวยรับตรวจ 

 2. เพื่อใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบควบคุม
ภายในของสวนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกำกับดูแลภายในเวลาท่ีกำหนด 

 3. เพ่ือเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

6. วิธีดำเนินการ 

 1. ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตำบลแมลาน  (ระดับ
องคกร) จัดสงรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ใหทุกสวนราชการไปดำเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงในสวนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวางป 
 2. หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน นำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน    (แบบ 
ปอ.3) ไปดำเนินการบริหารจัดการความเสี ่ยงภายในเวลาที ่กำหนด และรายงานผลการดำเนินการตอที ่ประชุม
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ (ระดับสวนยอย) 
 3. หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน รายงานผลการดำเนินการแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 
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 4. คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตำบลแมลาน ประชุมพิจารณาและ
ประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีความเพียงพอหรือไม หรือจะตอง
ดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตอไป 

 5. รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
ผูกำกับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔ 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. สวนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนำแผนการปรับปรงุการควบคุมภายในไปดำเนินการบริหารจัดการ ความเสี่ยง 

 2. มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 3. มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินผูกำกับดูแลภายใน
เวลาท่ีกำหนด 
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4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทางท่ีสามารถ
ดำเนินการได 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ
บรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเกี ่ยวกับบุคคลถือวาเปนสิ ่งสำคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึงมัก            
จะกำหนดหนาที่ของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับที่ปฏิบัติงานในองคกร
หรือหนวยงาน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
 องคการบริหารสวนตำบลแมลานจึงไดกำหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแล
การบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง 
การโอน ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเครงครัด 
เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลหนองโนเปนไปอยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความโปรงใสและ
เปนธรรม 

 2. เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้งการโอน ยาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานองคการบริหารสวนตำบล พนักงานจาง ท่ีมีการดำเนินการดานการบริหารงานบุคคล 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

6. วิธีการดำเนินการ 

 ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 

 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุแตงตั้ง
องคการบริหารสวนตำบลแมลานไดดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

 - การสรรหาการบรรจุแตงตั ้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอื ่น และ ก.ท.จังหวัดอื ่น รวมถึง
ประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตำบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน 

 - มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน 
 - ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอื่นเปนกรรมการรวมถึงมีการแตงตั้งประชาชน
เพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดำเนินการในการบรรจุแตงตั้ง 
 - การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานองคการ
บริหารสวนตำบล (ก.ท.จังหวัด) กอน 

 - ในการออกคำสั่งการบรรจุแตงตั้งองคการบริหารสวนตำบลแมลานจะออกคำสั่งแตงตั้งไดตองไมกอนวันท่ี
องคการบริหารสวนตำบลแมลาน รับมติคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตำบล (ก.ท.จังหวัด) 
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 การเล่ือนระดับ/เล่ือนตำแหนง 

 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อนระดับ/การ
เลื่อนตำแหนง องคการบริหารสวนตำบลแมลานไดดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการขอบังคับท่ีเก่ียวของ อยาง
เครงครัด 

 - มีการแจงผูท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหนง 

 - มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอื่น และ ก.ท.จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตำบล
ทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบล
แมลาน 

 - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหนง 

 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอื่นเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การเลื่อน
ตำแหนงเพ่ือความโปรงใส 

 - มีการออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดำเนินการอยางชัดเจน 

 - ผู ขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการดำเนินการ                
ท่ีตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได 
 - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบ จากคณะกรรมการ
พนักงานองคการบริหารสวนตำบล (ก.ท.จังหวัด) กอน 

 - ในการออกคำสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหนง องคการบริหารสวนตำบลหนองโนจะออกคำสั่งแตงตั้งได
ตองไมกอนวันที่องคการบริหารสวนตำบลแมลานรับมติคณะคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตำบล (ก.ท.
จังหวัด) 
 การเล่ือนข้ันเงินเดือน 

 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการท่ีองคการบริหาร
สวนตำบลแมลานไดดำเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด 

 - มีการจัดทำประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑใหบุคลากร
ทราบ 

 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม 

 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน มีการนำขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เชน ขอมูลประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และขอมูลการ
ลา เปนตน 

 - มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และโตแยงผล การ
ประเมินท่ีไมเปนธรรม 

 - นายกองคการบริหารสวนตำบลแมลานออกคำสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณา  การ
เลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยท่ัวกัน 
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7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖1 – 2๕๖5 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานบริหารงานบุคคล สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวช้ีวัด 
 กำหนดเปนระดับข้ันของความสำเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจากความกาวหนาของ
ข้ันตอนการดำเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ 

 ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน ยาย ของ
องคการบริหารสวนตำบลแมลาน และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมทั้งเปดเผยและสามารถอธิบายผลท่ี
เกิดข้ึนดังกลาวได 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย และการใชประโยชน
ทรัพยสินขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลังขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เจาหนาที่จะตองปฏิบัติตามอำนาจหนาที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือสั่งการท่ี
เกี่ยวของใหถูกตองครบถวนเรียบรอยจึงจัดทำใบนำฝากเปนรายรับ จัดทำใบฎีกาเพื่อเปนรายจาย เบิกเงินออกจากคลัง
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินได สำหรับการใชประโยชนในทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินก็เชนเดียวกันตอง
มีการดำเนินงานใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บคาธรรมเนียม คาบริการ จะตองเปนไปดวยความโปรงใส 
ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ จึงจำเปนตองมีกระบวนการข้ันตอนที่ถูกตอง มีความสุจริตสงผลใหการดำเนินงาน
เกิดประสิทธิภาพ 

 กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลแมลาน จึงไดริเริ ่มกิจกรรมเพื่อให การรับ จายเงินและการใชประโยชน
ทรัพยสินเกิดความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจาย ขององคการบริหาร
สวนตำบลแมลาน 
 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน เกิดความโปรงใสตรวจสอบได 

4. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

5. วิธีการดำเนินการ 

 - มีการแตงตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 

 - มีการแตงตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเขารวมเปนกรรมการ 

 - เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเก่ียวกับการรับจายเงิน 

 - สรุปผลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน ใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ เชน ทาง
เว็บไซต ศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาว เม่ือสิ้นปงบประมาณ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖1 – 2๕๖5 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานการเงินและบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

9. ตัวช้ีวัด 

 มีการดำเนินงานตามวิธีการดำเนินงานครบทุกข้ันตอน 

10. ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน ทำให
เกิดความโปรงใส ในการรับจายเงินขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทำงานที ่ต องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั ่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทำงานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือผูรับบริการเกิด
ความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการ
ดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลัง  เกิดความ
โปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรัปชันมีการทำงานมีกระบวนการท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงาน
ภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 2. การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
 3. ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 4. ในการบริหารจัดการตองทำอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการทำงานของ
องคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกตองได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลแมลาน อำเภอลี้ จังหวัดลำพูน 

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอื ่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน           
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม  โดย
เปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลแมลาน ภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นป และจัดทำ
รายงานแสดงผลการดำเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนด เพ่ือนำเสนอผูบริหารทองถ่ิน และประกาศ
สำเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖1 – 2๕๖5 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 3. มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ 
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4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสำคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดวยเหตุผล
ดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะรับภารกิจ และการจัดบริการ
ใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องที่สำคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่งสำคัญประการหนึ่งที่องคการบริหาร
สวนตำบลหนองโนไดดำเนินการ เพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูและทักษะดานการปกครองสวนทองถิ่น มีความรู
ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ รวมถึงมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบขอกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของกับทองถิ่นดวย        
เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถนำความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที ่ไดอยาง  มีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลแมลานจึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นใหเขารับการฝกอบรมและศึกษาดู
งานอยูเสมอ เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนำมาพัฒนาองคกร พัฒนาทองถิ่นใหทองถิ่นมี
ความเจริญกาวหนา 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อสรางการเรียนรูและประสบการณการทำงานใหกับสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความเขาใจในการทำงานตาม
บทบาทและอำนาจหนาท่ี 

 2. เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย 

 3. เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 ท้ังในองคการบริหารสวนตำบลแมลาน และหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม 

6. วิธีการดำเนินการ 

 1. ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมทั้งภายในองคการบริหารสวนตำบลแมลานและ
หนวยงานภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนาแลวแตกรณี 

 2. เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดำเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพื่อสงสมาชิกสภา-
ทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดำเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสำนัก/กองงานท่ีรับผิดชอบ 

 3. แจงใหสมาชิกสภาทองถิ่นผูผานการฝกอบรมจัดทำรายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอประธานสภาฯโดยผาน
นายกองคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

 4. ฝายบริหารงานบุคคลดำเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถิ่น และรายงานเสนอนายก
องคการบริหารสวนตำบลแมลานทราบ 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖1 – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ฝายบริหารงานบุคคล สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

10. ผลลัพธ 
 1. สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหนาท่ี 

 2. สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทำงานใหมๆ 

 3. การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 

11. ตัวช้ีวัด 

 จำนวนสมาชิกสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลแมลาน ไดรับการฝกอบรมและศึกษาดูงาน 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย   บริหาร 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไกสำคัญที่ใช
สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอำนาจในการบริหารปจจุบันองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดำเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแล
การดำเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง เพื่อกำหนดแนวทางการ
พัฒนารวมกัน นอกจากจะทำใหองคการบริหารสวนตำบลมีบรรยากาศการทำงานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ       
ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนำไปสูความโปรงใสในองคการบริหารสวนตำบลแมลานและลดการทุจริต 

 องคการบริหารสวนตำบลแมลานจึงไดดำเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาท ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝายบริหารขึ้น เพื่อกำหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถิ่นในการเปนหนวยตรวจสอบ โดยใหสมาชิก
สภารวมเปนคณะกรรมการในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเพื่อใหการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถ
ตรวจสอบได อีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเปนกลไกสำหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

 2. เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได 
 3. สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน 

4. เปาหมาย 

 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

6. วิธีการดำเนินงาน 

 1. จัดทำคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสำหรับการประชุม 

 2. แตงตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการตางๆ เชน การจัดซื้อจัดจางโครงการ
ตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจำป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 

 3. สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

7. ระยะเวลาดำเนินงาน 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖1 – 2๕๖5 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานกิจการสภา สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

10. ผลลัพธ/ 
 1. สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

2. การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
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4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
คอรรัปชัน หมายถึง การใชตำแหนงหนาท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือผลประโยชน  ของพวก

พอง โดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาที่ของรัฐมีหนาที่รักษาผลประโยชนของสวนรวม  หากใชตำแหนง
หนาที่ที่ไดรับมอบหมายกระทำการเพื่อผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามีการกระทำคอรรัปชันการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคลอง กับ
เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหนวยงานภาครัฐ ทั้งนี้ 
เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำใหประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา และ
ไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค 
 สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

6. วิธีดำเนินการ 

 1. เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรรัปชัน 

 2. เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกร-ปกครอง
สวนทองถ่ิน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖1 – 2๕๖5 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชันและสามารถตรวจสอบการคอรรัปชันได 
 2. มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชันในระดับตำบล 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติ กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลมีภารกิจหนาท่ีท่ีตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
โดยใชวิธีบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น การ
จัดทำงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น ประกอบกับพระราช-กฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุ งเนนในการสราง
จิตสำนึก คานิยม การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

 ปญหาเกี ่ยวกับการทุจร ิตคอรร ัปชันสามารถเกิดขึ ้นไดในทุกวงการ ไมว าจะเปนวงการระดับทองถ่ิน                
จนถึงระดับชาติ ซึ่งองคการบริหารสวนตำบลแมลานมีภารกิจหนาที่ในการบริหารราชการทองถิ่นใหมีความกาวหนา
เจริญรุงเรือง โดยการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการรวมกันพัฒนา
ทองถิ่นใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในทองถิ่น ดังนั้น การที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะพัฒนาให
เจริญกาวหนาไดนั้น จำเปนจะตองมีองคประกอบหลายๆ ดาน ในการรวมกันพัฒนาทองถ่ิน ในการนี้  การมีเครือขายท่ีดี
ท่ีคอยสนับสนุนและรวมมือกันพัฒนาทองถ่ิน จึงเปนสิ่งจำเปนโดยเฉพาะเครือขายดานการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน ซ่ึง
เปนการเปดโอกาสใหภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนไดมีสวนรวม  ในการเปนเครือขายรวมกับ
องคการบริหารสวนตำบลหนองโน ในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทำ รวมรับผิดชอบ และรวมตรวจสอบ
เพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชันในทองถ่ิน 

 องคการบริหารสวนตำบลแมลานพิจารณาแลวเห็นวา การมีเครือขายดังกลาวเปนสิ่งจำเปน จึงไดจัดทำมาตรการ
สงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริตข้ึน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของเครือขายดานการ
ปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็ง 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสรางแกนนำ แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 

 2. เพ่ือพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสำนึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 

 3. เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

4. เปาหมาย 

 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองคการบริหารสวนตำบลแมลานเขา
มามีสวนรวมในการเปนเครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับองคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

5. สถานท่ีดำเนินการ 

 ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

6. วิธีดำเนินงาน 

 1. แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขายดานการปองกันการ
ทุจริตองคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

 2. จัดทำฐานขอมูลบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหงบริเวณใกลเคียง    โดย
การลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย 

 3. เปดโอกาสใหเครือขายที่ไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลแม
ลาน ในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทำ และรวมรับผิดชอบ รวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริต 
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 4. สงเสริมสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริต 

 5. ทำบันทึกขอตกลง (MOU) รวมกันระหวางองคการบริหารสวนตำบลแมลานกับบุคคล องคกรสวนราชการ 
และองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเขารวมเปนเครือขาย 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖1 – 2๕๖5 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลแมลาน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ทำใหเกิดแกนนำ แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 

 2. ทำใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสำนึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 

 3. ทำใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลแมลาน 
 


