
การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ  (Happy Workplace) 

HAPPY SOCIETY (สังคมดี) 

ด้านท่ี  1 การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 

  

      

      

   



 

การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ  (Happy Workplace) 

HAPPY SOUL (ทางสงบ) 

ด้านท่ี 2 การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดําเนินชีวิต  

 

    
 

  
 

    
 

 

 

 

 

 



 

การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ  (Happy Workplace) 

HAPPY RELAX (ผ่อนคลาย) 

ด้านท่ี 3 การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมท่ีผ่อนคลาย 

  
 

  
 

   
 

 

 

 

 



  

การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ  (Happy Workplace) 

HAPPY BRAIN  (หาความรู้) 

ด้านท่ี 4 การส่งเสริมให้บุคลากรได้พฒันาความรู้ความสามารถ 

   
 

    
     

   
 

 

 

 

 



 

การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ  (Happy Workplace) 

HAPPY BODY (สุขภาพดี) 

ด้านท่ี 5 การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 

 

  
 

   
 

     
 

 

 

 

 



การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ  (Happy Workplace) 

Happy Money  (ปลอดหนี)้ 

ด้านท่ี 6 มีเงิน รู้จักเก็บ รู้จักใช้ ไม่เป็นหนี ้ปลูกฝังนิสัยอดออม ประหยัด ไม่ใช้สุรุ่ยสุร่าย ใช้จ่ายแต่เท่าท่ีจําเป็น ยึดหลัก คําสอน

การดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพยีง  

 

  
 

   

  
 

 



การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ  (Happy Workplace) 

Happy Family (ครอบครัวดี) 

ด้านท่ี 7 มีครอบครัวท่ีอบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว เพือ่นําไปเป็นหลักการใช้ชีวิต ให้รู้จักความรัก ความเช่ือมั่น 

และความศรัทธาในความดีงาม จึงจะเกิดเป็นคนดี ในสังคม 

(รักตนเอง รักครอบครัว รักการงาน รักเพือ่น รักในส่ิง ท่ีพอเพยีง) 

 

 

  

   

 

 

 

 

 



การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ  (Happy Workplace) 

Happy Heart  (นํา้ใจงาม) 

ด้านท่ี 8 มีนํา้ใจเอื้ออาทรต่อกันและกัน เน่ืองจากมีความเช่ือ ว่าความสุขท่ีแท้จริงคือการเป็นผู้ให้  

 

  

    
 

   
 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 



 

 

 



 

 

         

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


