
 

 

 

         

 

 

 

    
            

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลแมลาน 
ที่     054 / ๒๕67 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบประจําศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

---------------------------------------------------------- 
  เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน เปนไป

อยางรวดเร็ว ถูกตอง และสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง

ที่ดี พ.ศ. 2546 ในการแกไขปญหา เรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤติมชิอบของประชาชน ที่เก่ียวเน่ืองกับ

การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลแมลาน จึงแตงตั้งคณะกรรมการ และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

ประจําศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบดังน้ี   

  คณะกรรมการประจําศูนยรับเรื่องขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  1. นายกองคการบริหารสวนตําบลแมลาน    ประธานกรรมการ 
             2. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมลาน        กรรมการ 
             3. หัวหนาสํานักปลัด       กรรมการ 
             4. ผูอํานวยการกองคลัง      กรรมการ 
            5. ผูอํานวยการกองชาง      กรรมการ 
             6. ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กรรมการ 
            7. เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน         กรรมการและเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการมีหนาที่  ดังนี้   
  1. พิจารณาเรื่องขอรองเรียน รองทุกข ขององคการบริหารสวนตาํบลแมลาน และตรวจสอบ
ขอเท็จจริงตางๆ  
  2. มอบหมายเจาหนาทีใ่นสวนตางๆ แกไข หรือชวยเหลือ เรื่อง ขอรองเรียน รองทุกข 

3. ใหคําปรึกษาแกเจาหนาที่ผูรบัผิดชอบ จัดทําทะเบียนการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข 
4. ใหเลขานุการ คณะกรรมการ มีหนาที่เรงรดั ติดตาม เจาหนาที่ผูรบัผิดชอบและรายงาน  

ปญหา อุปสรรค ตางๆ ใหคณะกรรมการทราบ   

 เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ ตอบปญหาขอรองเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. นายกิตติ   ธงสิบสอง ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด รับรองเรียน รองทุกข เก่ียวกับการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ กฎ ระเบียบ กฎหมายตางๆ และงานที่ไดรับมอบหมาย 

  2. นางชนันนิดา  สุทธิ  ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ รับรองเรียน รองทุกข เก่ียวกับการ

ดําเนินงานธุรการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลแมลาน และดานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับสํานักงานปลัด    

และงานที่ไดรับมอบหมาย 

  3. นางสุพัตรา  ทองแสงธรรม ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง รับรองเรียน รองทุกข เก่ียวกับ 

เรื่องจัดซ้ือจัดจางตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยูง และงานที่ไดรับมอบหมาย         



-๒- 

  4. นางสอิงคราฑ สังพิชัย ตําแหนง นักพัฒนาชุมชน รับรองเรียน รองทุกข เก่ียวกับเบี้ยยัง

ชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส ผูดอยโอกาส งานสวัสดิการของผูสูงอายุ พิการ  ผูปายเอดส ผูดอยโอกาส 

และ ผูถูกทอดทิ้ง ฯลฯ และงานที่ไดรับมอบหมาย 

  5. นายชูศักดิ์  ถาปงยศ ตําแหนง นายชางโยธา รับรองเรียนและรองทุกข เก่ียวกับ การขอ

อนุญาตกอสราง ไฟฟาสาธารณะ งานภัยธรรมชาติที่เก่ียวของกับทรัพยสิน โครงสรางพ้ืนฐาน การกอสรางงาน

โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลแมลาน และดานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับกองชาง และงานที่ไดรับ

มอบหมาย 

  6. นางมุฑิตา  ถาเมา ตําแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได รับรองเรียน รองทุกข  เก่ียวกับ

การจัดเก็บภาษีบํารุงทองที่ ภาษีปาย ภาษีโรงเรือนและที่ดิน และการจัดเก็บรายไดอ่ืนๆ ขององคการบริหาร

สวนตําบลแมลาน และงานที่ไดรับมอบหมาย 

  7. นางสาวทิพวรรณ  คําไอมาลี ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี รับรองเรียน       

รองทุกข เก่ียวกับการเก็บรักษาเงิน การเบิกเงิน การจายเงิน การเงินและบัญชีอ่ืนๆ ขององคการบริหารสวน

ตําบล    แมลาน และงานที่ไดรับมอบหมาย 

ทั้งน้ี  ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป  

 ส่ัง ณ วันที่  30 มกราคม พ.ศ. 2567 

                                                       
                          (นายโสภณ  มีมัง) 

                นายกองคการบริหารสวนตําบลแมลาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                       

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลแมลาน 
ที่  053/ 2567 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําคูมือหรือแนวทางจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ทั้งน้ี ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 

 ส่ัง ณ วันที่   30  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕67 
                                                                                                         

                                               
                                       ( นายโสภณ   มีมัง) 
        นายกองคการบริหารสวนตําบลแมลาน 
 
 

    ---------------------------------------------------------- 
   ดวย สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดทําบันทึกขอตกลงความ
รวมมือกับกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน Integrity and Transparency Assessment 
(ITA) โดยทางสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอการบูรณาการเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมการดําเนินงาน (Integrity Assessment) และดัชนีวัดความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ของ
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

            เพ่ือใหการจัดทําคูมือหรือแนวทางปฏิบัติจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
องคการบริหารสวนตําบลแมลาน เปนไปตามวัตถุประสงค จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําคูมือหรือแนวทางจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององคการบริหารสวนตําบลแมลาน ประกอบดวย 
             1. นายกองคการบริหารสวนตําบลแมลาน    ประธานกรรมการ 
             2. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมลาน        กรรมการ 
             3. หัวหนาสํานักปลัด       กรรมการ 
             4. ผูอํานวยการกองคลัง      กรรมการ 
            5. ผูอํานวยการกองชาง      กรรมการ 
             6. ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กรรมการ 
            7. เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน     กรรมการและเลขานุการ 

             ใหผูไดรับการแตงตั้งมีหนาที่ พิจารณา กล่ันกรอง ศึกษาขอมูล นํามากําหนดเปนคูมือหรือแนวทาง
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององคการบริหารสวนตําบลแมลาน เพ่ือใชเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน ตอไป 


	ที่     054 / ๒๕67
	เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบประจำศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริต
	และประพฤติมิชอบ
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